


Анализ деятельности МКДОУ «Детский сад № 7»
за 2023-2024 учебный год

Основные сведения
о Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении

«Детский сад № 7»
Левокумского муниципального округа Ставропольского края

1 Полное наименование
образовательной организации (в
соответствии с уставом)

Муниципальное казенное
дошкольное образовательное
учреждение «Детский сад № 7»
Левокумского муниципального
округа Ставропольского края

2 Сокращенное наименование
образовательной организации (в
соответствии с уставом)

МКДОУ «Детский сад № 7»

3 Дата создания образовательной
организации

1970 год

4 Учредитель ДОО Администрация Левокумского
муниципального округа
Ставропольского края,
расположенная по адресу:
Ставропольский край,
Левокумский округ, село
Левокумское, улица Карла Маркса,
170.

Организация подведомственна
отделу образования
администрации Левокумского
муниципального округа
Ставропольского края.

5 Режим работы Режим работы организации и
длительность пребывания в нём
детей определяется Уставом,



договором, заключённым между
Организацией и Учредителем.

Группы работают в режиме
сокращенного дня (9-часового
пребывания) с 7.30 до 16.30 часов
ежедневно, выходные дни:
суббота и воскресенье. Для
родителей (законных
представителей) и детей
дошкольного возраста,
воспитывающихся в условиях
семьи, в организации
функционирует Консультативный
пункт.

6 График работы С 7.30 до 16.30 часов ежедневно,
выходные дни: суббота и
воскресенье.

7 Наличие филиалов
(наименование, место
нахождения)

филиалов нет

8 Контактный телефон
образовательной организации

8-865-43-5-68-38

9 Адрес электронной почты steblovskaya74@mail.ru

10 Адрес официального сайта https://ds7-madzhary-
r07.gosweb.gosuslugi.ru/

11 Сведения о местах
осуществления образовательной
деятельности, в том числе  не
указанных  в приложении к
лицензии (реестре лицензий)
на осуществление
образовательной деятельности
в соответствии с частью 4

-места осуществления
образовательной деятельности по
дополнительным
профессиональным программам -
не осуществляется;
- места осуществления
образовательной деятельности по
основным программам

https://ds7-madzhary-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds7-madzhary-r07.gosweb.gosuslugi.ru/


статьи 91  Федерального закона
от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об
образовании в Российской
Федерации».

профессионального обучения - не
осуществляется;

- места осуществления
образовательной деятельности при
использовании сетевой формы
реализации образовательных
программ - не осуществляется;
- места проведения практики - не
осуществляется;
- места проведения практической
подготовки обучающихся - не
осуществляется;

- места проведения
государственной итоговой
аттестации - не осуществляется.

12 Юридический адрес (в
соответствии с уставом)

357962, Российская Федерация,
Ставропольский край,
Левокумский район, село Бургун-
Маджары, улица Ленина, дом 30

13 Фактический адрес ведения
образовательной деятельности

357962, Российская Федерация,
Ставропольский край,
Левокумский район, село Бургун-
Маджары, улица Ленина, дом 30

.

https://yandex.ru/maps/?source=adrsnip&text=%D0%BC%D0%BA%D0%B4%D0%BE%D1%83%20%E2%84%9621%20%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5&sll=44.672671%2C44.82441&ol=biz&oid=159704819222&z=14&ll=44.672671%2C44.82441
https://yandex.ru/maps/?source=adrsnip&text=%D0%BC%D0%BA%D0%B4%D0%BE%D1%83%20%E2%84%9621%20%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5&sll=44.672671%2C44.82441&ol=biz&oid=159704819222&z=14&ll=44.672671%2C44.82441
https://yandex.ru/maps/?source=adrsnip&text=%D0%BC%D0%BA%D0%B4%D0%BE%D1%83%20%E2%84%9621%20%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5&sll=44.672671%2C44.82441&ol=biz&oid=159704819222&z=14&ll=44.672671%2C44.82441
https://yandex.ru/maps/?source=adrsnip&text=%D0%BC%D0%BA%D0%B4%D0%BE%D1%83%20%E2%84%9621%20%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5&sll=44.672671%2C44.82441&ol=biz&oid=159704819222&z=14&ll=44.672671%2C44.82441


Локальные акты:
- Положение о Педагогическом совете ДОУ
- Положение о Родительском комитете ДОУ
- Положение о педагогическом совете ДОУ
- Положение о проведении инструктажей по охране труда в ДОУ
-Положение о премировании работников ДОУ
- Положение о комиссии по контролю организации питания в ДОУ
-Положение об организации работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности ДОУ
-Положение о длительном отпуске педагогических работников в ДОУ
- Положение о формах и процедурах проведения аттестации педагогических
работников ДОУ
-Положение о защите персональных данных работников ДОУ
-Положение о защите персональных данных воспитанников и родителей
(законных представителей)
-Положение о работе со сведениями персонала и воспитанников,
составляющих служебную тайну
- Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности в ДОУ
- Положение о тарификационной комиссии в ДОУ
- Положение о групповых родительских комитетах в ДОУ
- Положение о Родительском собрании ДОУ
- Положение об Общем собрании ДОУ
- Положение об организации питания детей
- Положение об организации и проведении публичного отчета
образовательного учреждения.
- Положение об Интернет-сайте образовательного учреждения (Федеральный
закон от 29.12.2012 №273-ФЗ, ст.29
- Положение о музыкальном зале
- Положение о логопедическом пункте ДОУ
- Положение о методических объединениях педагогических работников в
ДОУ
- приказы и распоряжения заведующего ДОУ
- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ
- Положение о методическом кабинете
- штатное расписание ДОУ
- должностные инструкции работников ДОУ
- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
ДОУ
- годовой план работы ДОУ



- план воспитательно-образовательной работы педагогических работников
ДОУ
- договор  о взаимоотношениях между ДОУ и родителями (законными
представителями);
- сетка од детей дошкольного возраста в ДОУ
- Положение об оплате труда работников ДОУ
- Положение о контрольной деятельности в ДОУ
- номенклатура дел ДОУ
- график работы работников ДОУ
- график отпусков работников ДОУ
Система видеонаблюдения.
2.5. Качество и организация питания
Питание воспитанников в Учреждении организовано в соответствие  с
действующими Санитарно-эпидемиологическими  правилами  и
нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13. Для дошкольников организовано  3-х
разовое питание  в соответствии с  режимом дня. Структура
образовательного учреждения и система его управления.
Непосредственное управление ДОУ осуществляет  отдел  образования
администрации Левокумского муниципального округа Ставропольского
края.
Заведующий ДОУ осуществляет общее руководство деятельностью
МКДОУ, ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу
качества образования и здоровьесбережения детей.
Выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и
средств содержания учебно-воспитательного процесса и их соответствию
требованиям федерального стандарта. Планирует организацию всей
методической работы.
Завхоз осуществляет хозяйственную и административную деятельность в
учреждении.
Основными формами координации деятельности аппарата управления
являются:
- общее собрание трудового коллектива;
- педагогический совет;
- родительский комитет;
Руководит образовательным учреждением Стебловская Наталья Викторовна
– руководитель, имеет высшее образование.
Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется
нормативно – правовыми и локальными документами.



В соответствии с Уставом учреждения, постановлением Администрации
Левокумского муниципального округа Ставропольского края установлен
следующий режим работы ДОУ:
рабочая неделя - 5 дней, режим работы 9 часов (с 7.30 до 16.30.)
В ДОУ функционируют 2 разновозрастные группы:
младшая группа - (от 3 до 4 лет);
старшая группа - (от 6 до 7 лет)
всего на 01. 09. 2024 г. - 57 детей.

Анализ конечных результатов работы ДОУ за прошедший учебный год
Анализ выполнения годовых задач, реализуемых в ДОУ за прошедший

учебный год.
Цель работы ДОУ за прошедший учебный год:

- построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных
условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,
формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие
психических и физических качеств в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в
современном обществе.
Годовые задачи детского сада на 2023 – 2024 гг.

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей
через формирование основ безопасности жизнедеятельности.

2. Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых
технологий и методик.

3. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду,
способствующую развитию социальных и психологических качеств
личности дошкольника в различных видах деятельности.

В соответствии с годовым планом в течение учебного года проведены 4
заседания педагогического совета:
1. «Организация воспитательно-образовательного процесса и создание
условий для работы с детьми в новом 2023 – 2024учебном году»
(с применением ИКТ); Установочный педсовет.
2. Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ, в соответствии
ФГОС. Экспресс-опрос «Знатоки ФГОС ДО»
3. «Основы антитеррористической безопасности детей и безопасности
дорожного движения в условиях дошкольного образовательного
учреждения»
4. «Результативность работы ДОУ за 2023-2024 учебный год». Итоговый
педсовет.

ВЫВОД:

Все мероприятия, запланированные на учебный год, были выполнены
полностью. (Приложение №1)



Результативность реализации здоровьесберегающих технологий.

В МКДОУ «Детский сад № 7» работа по здоровье
сбережению ведется в соответствии с общеобразовательной программой
ДОУ.

В нашем детском саду созданы условия для внедрения в практику
здоровьесберегающих технологий. Развивающая среда организована с
учётом потребностей и интересов детей. Имеется спортивные уголки,
спортивная площадка на участке детского сада.

Особое внимание уделялось выполнению режима дня, организации
различных видов деятельности детей в игровой форме; созданию условий
для двигательной активности детей, устранению заорганизованности детей,
закаливанию.

Вся эта работа осуществляется комплексно, в течение всего дня с
участием педагогических работников.

Применяя такие методы как: использование динамических пауз,
подвижных и спортивных игр, релаксацию, гимнастики: пальчиковую, для
глаз, дыхательную, бодрящую; физкультурные занятия, занятия по ОЗОЖ  и
др., воспитатели  тем самым повышают результативность воспитательно –
образовательного процесса, формируют у воспитанников ценностные
ориентации, направленные на сохранение и укрепление здоровья.

Вывод :
Результатом обучения и воспитания дошкольников являются новые

знания, которые сразу можно использовать в практике повседневных
жизненных ситуаций.

Результаты контроля за физическим развитием говорят о том, что у
детей высокие показатели сформированности физических качеств.

Внедрение здоровье сберегающих технологий способствует воспитанию
интереса ребёнка к процессу обучения, повышает познавательную
активность и, самое главное, улучшает психоэмоциональное самочувствие и
здоровье детей. У детей повышается интерес к познанию, развиваются
умственные способности, повышается качество знаний, формируются умения
и навыки дружеского взаимодействия.

Анализ уровня здоровья детей и охраны их жизни
Физическое развитие детей
В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и
совершенствованию физических качеств детей с учётом индивидуальных
особенностей воспитанников.
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:
 Соблюдение режима дня
 Учёт гигиенических требований
 Обеспечение высокой двигательной активности детей.
 Утренняя гимнастика



 Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна
 Отработка двигательного режима в группах и на прогулке
 Закаливающие мероприятия.
 Организация рационального питания.
 Просветительская работа с родителями.
 Обеспечение оптимального режима адаптации при поступлении

ребёнка в дошкольное учреждение.



Отчёт по заболеваемости детей
МКДОУ «Детский сад № 7»

за 2024 год.

Показатели Всего Из них:

в возрасте до 3-
х лет

в возрасте 3
года и старше

1. Детей по списку 68 19 49

Число дней,
проведённых

детьми в группах
(дето дни)

9529 1661 7868

2. Число дней,
пропущенных детьми

3182 792 2390

Из них:

- по болезни 473 138 335

- по карантину - - -

- по
индивидуальному
уходу

- - -

- по другим причинам 2709 654 2055

3. Случаи по
нозологическим

единицам

Всего

зарегистрировано

случаев
заболевания

Из них:

у детей в
возрасте до 3-х
лет

у детей в
возрасте 3 года
и

старше

Всего: 68 19 49

в том числе:

Бактериальная
дизентерия

- - -



Энтериты, колиты и
гастроэнтериты

- - -

Скарлатина - - -

Ангина ( острый
тонзиллит)

- - -

Грипп и острые
инфекции

верхних дыхательных
путей

62 17 45

Пневмония 1 1 -

Ветряная оспа - - -

Несчастные случаи,
отравления, травмы.
Всего:

- - -

Из них:

- в ДОУ

- - -

- дома - - -

Другие заболевания 6 - 6

Заболеваемость на
1000 детей

1210 1636 1109

Пропуски по болезни
одним  ребёнком

8 12,5 7

Заведующий Стебловская Н.В.

Исп.: медсестра Губаненко Н.И.



План-график

Физкультурно-оздоровительных мероприятий

Время
года

Месяцы Группы
Младшая и средняя Старшая

Осень
Сентябрь Закаливание:

-Гимнастика в постели
-Воздушные ванны
-Упражнения на развитие
речевого дыхания
-игры на формирование
правильной осанки

Закаливание:
-дыхательная гимнастика
-Профилактика
плоскостопия -
Воздушные ванны   во
время физкультурных
занятий
-Профилактика
нарушения осанки

Октябрь

Ноябрь

Зима
Декабрь -Гимнастика в постели

-Игры на формирование
правильной осанки
-Воздушные ванны
-Профилактика верхних
дыхательных путей
-профилактика
плоскостопия –

Полоскание горла

-Гимнастика после сна
-Профилактика сколиоза
- Обширное умывание
- Воздушные ванны
- Профилактика
плоскостопия
- Полоскание горла
- Профилактика
нарушения осанки

Январь

Февраль

Весна
Март Гимнастика после сна (с

музыкой)
-Воздушные ванны
-Обширное умывание
-Профилактика
нарушения осанки
- полоскание горла
-сон без маек

- Гимнастика после сна
- Профилактика
сколиоза
- Профилактика
плоскостопия
- Обширное умывание

- Воздушные ванны
- Коррекция сутулости

- Дыхательная
гимнастика

Апрель

Май

Лето
Июнь - Гимнастика после сна

- Профилактика
плоскостопия
- дыхательная гимнастика
- Обширное умывание
- Сон без маек

Солнечные и
воздушные ванны
- Сон без маек
- Укрепление
правильной осанки
-Обширное умывание
-Обливание ног водой

Июль

Август



Вывод :
Однако, ещё остается актуальной задача поиска эффективных средств в
совершенствовании двигательной активности детей.
Коллективу необходимо:
 активнее привлекать родителей к формированию у ребёнка

ценностей здорового образа жизни;
 продолжать работу по обеспечению основ безопасной

жизнедеятельности
Вёлся ежемесячный учёт и анализ заболеваемости, устранялись причины.
Исходя из полученных данных по заболеваемости и посещаемости ДОУ,
следует вывод, что работу по снижению заболеваемости следует продолжать
и в следующем учебном году. С этой целью необходимо больше внимания
уделять профилактической работе: закаливанию, использованию
дыхательной гимнастики в игровой форме, способствующей укреплению
носоглотки; привлекать родителей к профилактике простудных заболеваний
в домашних условиях; усилить контроль за проведением профилактических
мероприятий, утренним приемом детей в период эпидемии гриппа
Выводы:
Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует
требованиям Госсанэпиднадзора: воздушный, световой и питьевой режим в
норме.

Предметно – пространственная развивающая среда
Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в
создании предметно – пространственной развивающей среды в группах. В
группах обновлены многофункциональные центры детской активности:
 Центр познавательного развития;
 Центр физического развития;
 Уголок театрализованной деятельности;
 Уголок патриотического воспитания;
 Центр социально – личностного развития
 Центр по ОБЖ “Островок безопасности»
 Центр художественного творчества  “Творческая мастерская”;
 Центр речевого развития (полочка умных книг, полочка красоты)
 Уголок экспериментальной деятельности (мини- лаборатория для

познавательно- исследовательской деятельности)
 Информационный центр для родителей

Мебель в группах размещена рационально, среда комфортна для пребывания
детей. Все устройство групповых помещений обеспечивают ребёнку
свободный доступ к играм и игрушкам, материалам для лепки и рисования и
т.д.
Для оформления групп и приемных используются детские работы, постоянно
оформляются и обновляются выставки детей и родителей.



Так же созданы условия для  совместной и индивидуальной деятельности
детей, в том числе организованы «уголки уединения».
На участке детского сада есть хорошо оборудованная физкультурная
площадка, игровые площадки, организована «Экологическая тропа».
Вывод:

Предметно – пространственная развивающая среда детского сада и
участка служат интересам и потребностям ребёнка, его развитию, создана в
соответствии с ФГОС и санитарно-гигиеническими нормами построения
среды, рационально использовано пространство групповых, приёмных и
подсобных помещений.
Однако материально- техническая база детского сада требует серьёзного
обновления. Необходимо продолжать пополнять видеотеку, приобретать
современные ТСО. Совершенствовать зоны для организации свободной
деятельности дошкольников. Активизировать деятельность педагогов по
созданию предметно – пространственной  развивающей среды
соответственно следующим принципам:

1. содержательно-насыщенной,
2. трансформируемой,
3. полифункциональной,
4. вариативной,
5. доступной,
6. безопасной.

Взаимоотношения педагогов с детьми:
Основой комфортного пребывания ребёнка в ДОУ является созданный в нем
психологический климат. В нашем детском саду взаимоотношения
воспитанников и педагогов строятся на основе общечеловеческих ценностей
равноправного партнёрства, уважения к достоинству маленького человека. В
соответствии с ФГОС доминирующей формой обучения, взаимодействия
взрослых и детей является игра.
Позиция взрослых – исходить из интересов ребёнка, политика общения –
сотрудничество.
Вывод :
Весь персонал уважительно относится к воспитанникам и результатам
детского творчества. Воспитатели поддерживают инициативу детей, но и не
освобождают их от ответственности. Это позволяет растить их
любознательными.

Анализ качества образования дошкольников.

Используемые программы обучения и воспитания. Образовательная
программа дошкольного образования МКДОУ «Детский сад № 7»
Левокумского муниципального округа Ставропольского края, разработанная
в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного
образования (Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028)
(далее – ФОП ДО) и дополнительными программами: С. Н. Николаева



«Юный эколог», Токаева Т. Э. «Будь здоров, дошкольник», через кружковую
работу и другие программы рекомендованные и разрешенные
Министерством образования Российской Федерации и Ставропольского края.

Качественный уровень усвоения программы
за  2023-2024 уч. /г. г.
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21,61 28,13 65,06 67,37 61,44 65,39

2.
речевое
развитие

40,1 57,29 52,38 66,19 60,91 68

3.
Художествен
но –
эстетическое
развитие

31,08 46,53 54,52 64,76 65,23 69,5

4.
социально –
коммуникатив
ное развитие

44,44 62,85 57,74 61,25 61,55 69,23

5.
физическое
развитие

57,96 67,27 54,92 67,04 53,43 69,43



Педагогическая диагностика позволяет оптимизировать образовательный
процесс, определять результаты обучения, свести к минимуму ошибки в
оценке знаний детей. Диагностическая работа позволяет воспитателям
своевременно фиксировать уровни и динамику развития детей на различных
этапах деятельности, помогает наметить необходимые способы оказания
помощи дошкольникам, а также вносить коррективы в образовательный
процесс.
По результатам диагностики заметно прослеживается позитивная динамика
достижений воспитанников. В общей сложности соответствует возрасту и
высокий уровень в мае 2024 года составил 65,0 %.
Выводы:
Исходя из полученных данных следует отметить, что в ДОУ ярко выражена
динамика развития дошкольников по всем образовательным областям.
Динамика была достигнута благодаря тому, что образовательная
деятельность проводилась в системе, использовались разные технологии,
приёмы и методы работы, проводилась индивидуальная работа с детьми.
Результаты могли бы быть и лучше, но контингент детей в течении года
менялся несколько раз. В связи можно сделать вывод, что поставленные
задачи выполнены на должном уровне.
Дополнительные образовательные услуги (бесплатные)

Все воспитатели ДОУ используют методики личностно - ориентированного
обучения, систематически работают с детьми, имеющими высокие
творческие способности. Индивидуальная работа с этими детьми
проводится на прогулках, в самостоятельной деятельности, в кружках по
интересам.
С целью развития индивидуальных потребностей ребёнка, в рамках
дополнительного образования на бесплатной основе в детском саду
постоянно работают кружки:

 «Здоровый ребенок» (спортивный)
 «Росток» (экологический)

Занятия в кружках оказывают комплексное воздействие на всестороннее
развитие ребёнка, способствуют раскрытию индивидуальных способностей
и выявлению одарённости у дошкольников. Дальнейшее участие в
различных творческих конкурсах помогают ребёнку достигать значимых
для него результатов и социализироваться в обществе.
Дополнительное образование осуществляется во вторую половину дня.
Работу по развитию индивидуальных способностей ребёнка педагоги
проводят в тесном взаимодействии с родителями.

Питание воспитанников учреждения.
Питание в ДОУ удовлетворяет физиологические потребности детей

дошкольного возраста в основных пищевых веществах и энергии, 3-х
разовое  питание детей.



Соблюдается оптимальное соотношение пищевых веществ. Имеется
примерное 10 дневное меню, с учетом рекомендуемых среднесуточных
норм питания. Ежедневно в меню включаются: хлеб, молоко, крупы,
картофель, овощи , сливочное и растительное масло, сахар, соль. Остальные
продукты (творог, рыбу, сыр, яйцо, фрукты, соки) включаются в меню 1-2
раза в неделю.
На пищеблоке достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и
посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах
разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с
приготовляемым блюдом.
Ежедневно на пищеблоке проводится контроль  за соблюдением сроков
реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за
температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет завхоз.
Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящей)
продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной
(готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.
Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-
гигиеническое обучение.
Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для
проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов,
согласно Сан Пин.
Выводы:
организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно Сан
Пин 2.4.1.3049.2013. Необходимо приобретение кухонного инвентаря в
достаточном количестве.

Кадровое обеспечение.
МКДОУ  кадрами укомплектовано полностью. Педагогический

коллектив состоит из грамотных, творческих, опытных педагогов, умеющих
ориентироваться в новых социально-экономических условиях, активно
внедряющих в повседневной работе инновационные методы.  Педагоги
нашего детского сада – специалисты высокой квалификации, их отличает
творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность,
демократичность в общении, открытость.
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1 Заведующий 1



2 Воспитатели 2 1 3

ИТОГО 2 1 3

Стаж педагогических работников
До 10 лет -
От10 - 15 лет -
От 15- 25 лет 2
свыше 25 лет -
в возрасте от 50 до 55 лет -
в возрасте свыше 55 лет 1
получающих пенсию по выслуге лет 1

Коллектив работает стабильно, дружно и слаженно, преобладают
специалисты с высшей квалификационной категорией, с большим стажем
работы и огромным педагогическим опытом.
Функционирует сайт ДОУ, где воспитатели имеют возможность выложить
свои рекомендации для родителей, консультации для других воспитателей и
конспекты занятий. Так же на сайте организована доска объявлений,
новостей.
На протяжении учебного года использовались разнообразные формы работы
с педагогическим коллективом: педагогические советы, коллективные
просмотры НОД, методические объединения, консультации, семинары.
Успешно прошли педсоветы:



№ Педагогические советы

Содержание

Дата Ответственные

1
.

№ 1 Установочный «Организация деятельности
педагогического коллектива в 2023-2024 учебном году»
Форма проведения: педагогическая гостиная

Цель: обсуждение стратегии на новый учебный год.

Структура педсовета:

1. Анализ работы за летний – оздоровительный период.

Предложения по улучшению качества и содержания

работы.

2.Справка по результатам готовности групп и
помещений к новому учебному году.
3. Ознакомление педагогического коллектива с
проектом  годового  плана  на 2023-2024 учебный год,
обсуждение и принятие.

4.Проект плана непосредственно образовательной
деятельности на 2023- 20224 учебный год
5.Проект организации непосредственно образовательной
деятельности на 2023- 2024 учебный год и проект
режима дня на 2023- 2024 учебный год
6. Об организации мониторинга навыков и умений детей
на начало учебного года.
7.Утверждение рабочих программ дополнительных
образовательных услуг на  2023- 2024 учебный год.
8. Итоги тематического контроля по подготовке групп к
новому учебному году (обеспечение пребывания детей в
ДОУ, развивающая среда, перспективное планирование,
информация для родителей и др.)
9. Проект решения педагогического совета и задание
педагогам к следующему педсовету.

Август -
сентябрь

Заведующий



2
.

№ 2 «Условия для духовно – нравственного развития
детей дошкольного возраста, через построение
целостного педагогического процесса».

Форма  проведения:  круглый стол

Цель: Закрепление, уточнение и совершенствование
знаний педагогов о воспитании духовно - нравственных
качеств дошкольников, в процессе повседневной
деятельности.

Структура педсовета:

1. Анализ выполнения решения предыдущего педсовета.

2. Вступительное слово заведующего ДОУ.

3. Презентация по теме: «Духовно-нравственное
воспитание детей дошкольного возраста в условиях
ФГОС ДО»

4. Выступление по теме: «Основные средства духовно-
нравственного воспитания дошкольника»

5. Решение педсовета.

Октябрь Заведующий

3
.

№ 3«Формирование привычки к здоровому образу
жизни у детей дошкольного возраста посредством
развития представлений о некоторых видах спорта,
овладение подвижными играми с правилами»

Цель: повысить значимость игры (игры с правилами,
спортивные игры) в воспитательно-образовательном
процессе ДОУ, как основного вида двигательной
активности детей.

Структура педсовета:

1. Анализ выполнения решения предыдущего педсовета.

2. Вступительное слово заведующего ДОУ.

3. Результаты тематической проверки «Реализация
эффективных форм работы по оздоровлению и

Январь Заведующий

Воспитатели

Ст.мед. сестра



Вывод:

Реализуя задачи программного материала, педагоги старались создать
благоприятные условия для полноценного проживания ребенком
дошкольного детства. Педагогический  коллектив ДОУ стабильный,
работоспособный. Педагогические работники ДОУ обладают основными
компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в
соответствии с ФГОС ДО
Перспективы:
совершенствование педагогического мастерства через
участие в профессиональных конкурсах, семинарах,
педагогических советах, через курсы повышения
квалификации.

физическому развитию дошкольников, овладение
спортивными и подвижными играми с правилами».

4. Выступление по теме «Детские спортивные игры,
методика их проведения»

5. Выступление по теме «Игры с правилами, их роль в
двигательной активности детей дошкольного возраста».

6. Принятие решения.

4
.

№ 4 Итоговый «Результаты работы педагогического
коллектива за 2023-2024 учебный год»

Цель: подведение итогов учебного года, выработка
стратегии на следующий учебный год

-Анализ работы ДОУ за 2023-2024 учебный год

-Результаты выполнения программы по всем линиям
развития ребёнка (мониторинг достижения детьми
планируемых результатов освоения программы)

-Обсуждение и утверждение плана работы ДОУ на
летне-оздоровительный период.  Принятие решения.

Май Заведующий

Воспитатели

Ст.мед.сестра



Система взаимодействия ДОУ с семьёй.
Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном
контакте администрации, педагогов и родителей.
Помимо традиционных форм работы ДОУ и семьи активно использовали
инновационные формы и методы:
•  презентация образовательной деятельности ДОУ;
•  фронтальные и индивидуальные опросы родителей, изучение проблем
семей воспитанников;
· организация Дней открытых дверей;
· совместное проведение досугов;
· групповые встречи – практикумы, мастер-классы, круглые столы,
дискуссии, видео презентации;
· тематические досуги «Моя семья», «Новогодний калейдоскоп»,
«Защитники Отечества», КВН «Знатоки природы»;
· вовлечение в конкурсы (осенних поделок, кормушек для птиц, снежных
построек, новогодних игрушек,);
· оздоровительные праздники «Папа, мама, я – дружная семья», «От
простуды босиком»;
· совместные развлечения в рамках «Недели безопасности».
Призываем  к участию родителей в методических мероприятиях:
изготовление костюмов, игрового материала, видеосъемка.
Работа с родителями в детском саду способствовала:
 Созданию положительной эмоциональной среды общения между
детьми, родителями и педагогами.
 Активизации и обогащению педагогических знаний и умений
родителей
 Повышению психолого-педагогической и правовой культуры
родителей.
 Развитию креативных способностей детей и родителей в совместной
деятельности
 Обобщению опыта семейного воспитания.
Выводы:
Организация взаимодействия ДОУ и семьи привлекает  родителей к
активному участию в воспитательно-образовательном процессе и
способствует укреплению связи между дошкольным учреждением и семьями
воспитанников.
Родители уверены в том, что ДОУ всегда поможет им в решении
педагогических проблем и в то же время не навредит, поскольку будут
учитываться мнение семьи и предложения по взаимодействию с ребенком. В
результате неформального общения детей и взрослых создана не только
внутрисемейная, но и межсемейная дружеская атмосфера, что послужило
раскрытию творческих способностей детей и взрослых.
А в самом большом выигрыше находятся дети, ради которых и
осуществляется данное взаимодействие;

http://pandia.ru/text/category/kruglie_stoli/


Коллектив нашего дошкольного образовательного учреждения, является
открытой социально-педагогической системой, способной реагировать на
изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения
качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных
связей с социумом.
Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе с
определением конкретных задач по развитию ребенка и конкретной
деятельности. Развитие социальных связей дошкольного образовательного
учреждения с культурными и образовательными учреждениями дает
дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности
ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные
взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального
партнерства.
Благодаря этим связям мы получили возможность параллельно с
образовательной деятельностью осуществлять комплекс профилактических и
оздоровительных мероприятий, существенно улучшающих состояние
здоровья субъектов образовательного процесса.
Одновременно процесс взаимодействия с социальными партнёрами
способствует росту профессионального мастерства всех специалистов
детского сада, работающих с детьми, поднимает статус учреждения,
указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой
личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка.
Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного
образования.



Коллектив нашего детского сада строит связи с социумом на основе
следующих принципов:
- учета запросов общественности
- сохранения имиджа учреждения в обществе
- установления коммуникаций между детским садом и социумом
- формирования содержания обязанностей детского сада и социума
Работая в таких условиях, мы создаём возможность расширять
воспитательную и культурно-образовательную среду и влиять на широкий
социум, гармонизируя отношения различных социальных групп, получая
определенные социальные эффекты образовательной деятельности.
Предметом взаимодействия и сотрудничества является ребенок, его
интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воздействие,
оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопасным.
Внешние связи и взаимоотношения в нашем детском саду строятся с учетом
интересов детей, родителей и педагогов.

Взаимодействие ДОУ с СОШ с.Бургун - Маджары.
На протяжении многих  лет проводится разноплановая работа по
преемственности между нашими учреждениями.
Методическая работа в системе «детский сад – школа» была направлена
на плодотворное сотрудничество воспитателей, учителей, детей и родителей.
Учителя школы  имели возможность  ближе  познакомиться  с  формами
и методами работы, которые используются в детском саду, узнать основные
требования программы, по которой работает ДОУ, увидеть своих будущих
первоклассников в привычной для них обстановке. А воспитатели
детского сада  лучше  познакомиться  с  программами  для  детей  1  класса,
узнать основные направления работы учителей начальных классов, увидеть
своих  выпускников на уроках в школе.
Для  воспитателей детского  сада и  учителей начальной  школы были
организованы и проведены совместные мероприятия:

 Состоялась предварительная  встреча воспитателей подготовительной
к школе группы  с учителями  начальных классов.

 Проводились дни открытых дверей, открытые просмотры сначала в
ДОУ, затем СОШ.  Учителя имели возможность посетить занятия в
подготовительной группе детского сада, а воспитатели уроки в школе.

 С детьми подготовительной группы проводились  экскурсии и целевые
прогулки в школу.

 Взаимо-посещения детей ДОУ и школьников с концертами,
спектаклями, выставками.

Анализ  проведённой  работы  подтверждает  правильность выбранных
направлений  в  решении  преемственности  между  детским садом  и
школой.  Они  актуальны,  помогают  понять  воспитателю  и  учителю  друг
друга,  а  нашим  детям –войти  в  школьный  мир  безболезненно и спокойно.
Выпускники ДОУ успешно осваивают программы и показывают высокие
результаты при диагностике.



Диаграмма
результатов диагностики воспитанников

старшей группы на конец 2023 – 2024 уч.года.

В 2024 учебном году нашим детским садом было выпущено 11
воспитанников, из них:
Высокий уровень - 4 ребенка - 44%
Соответствует возрасту-7 ребёнок – 56%
Отдельные компоненты не развиты - 0%
Большинство компонентов недостаточно развиты - 0%
Результаты мониторинга готовности детей подготовительной к школе
показывают, что 100% выпускников освоили программу детского сада и
готовы к обучению в 1 классе СОШ.

Безопасность воспитанников учреждения

В МКДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного
процесса.
Территория детского сада ограждена, ограничен доступ посторонних лиц в
здание во время нахождения воспитанников в детском саду.
Обеспечено освещение  территории ДОУ в тёмное время суток.
Детский сад оборудован специальными системами безопасности:
- автоматической системой пожарной сигнализации;

- кнопкой тревожной сигнализации
- камерой видео наблюдения.
В детском саду имеются:

- паспорт антитеррористической защищенности.
- паспорт безопасности дорожного движения.
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Приказом руководителя на начало учебного года назначены ответственные за
организацию работы по охране труда,  по обеспечению  антитеррористической
защищенности  и противопожарной безопасности в ДОУ.
·       Разработаны все  инструкции по ОТ  и пожарной безопасности.
· Разработаны  «Инструкции по противодействию терроризму для
работников ДОУ»
·     Своевременно проводятся  обучение и проверка знаний требований
охраны труда вновь поступивших работников учреждения.
·  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда,
антитеррористической защищенности и пожарной безопасности с
работниками.
· Детский сад регулярно (в соответствии с утвержденным графиком)
проводит учебные эвакуационные тренировки с целью обучения алгоритму
действий при пожаре, теракте и других чрезвычайных ситуациях.
·     Регулярно с детьми проводятся  мероприятия по предупреждению
травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев,
происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
·    Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления
изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности
электрических розеток, электрооборудования, своевременно проводится,
заменена светильных ламп.
·         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства;
·         Приобретены аптечки для оказания первой медицинской помощи;
·         Завезён новый песок в песочницы.

Система материально-технического и финансового обеспечения
В детском саду была проведена работа по укреплению, сохранению и
приумножению материально – технической базы:
В 2024 уч. году

1. Произведён:
 частичный ремонт отопительной системы и покраска её;
 частичный ремонт и покраска помещений ДОУ;
 ремонт песочниц и завоз в них песка;

2. Проведена частичная покраска игрового и физкультурного
оборудования;

3. Приобрели :
 развивающие игры и игрушки
 мягкий инвентарь
 на пищеблок кухонную посуду

4. Частично приобреталась учебно-методическая литература для
реализации основной программы воспитания детей в детском саду в
соответствии с ФГОС.

5. В течение учебного года заключались договора с организациями, в
начале учебного года были заключены договора с родителями вновь
поступивших детей.

Необходимо расширять и укреплять материально-техническую базу ДОУ
и продолжать оснащать развивающую предметно-пространственную  среду
ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО:



 приобрести  детские игрушки, мебель, спортивный и мягкий инвентарь;
 асфальтового покрытия  двора замену  внутренней электрической

проводки в ДОУ.



Заключение.

Вывод:
Исходя, из анализа проведённой работы педагогами в 2023-2024 учебном
году можно сделать вывод, что годовой план работы ДОУ выполнен
полностью.
В учреждении созданы условия и ведётся работа по укреплению психического
и физического здоровья детей, в ДОУ проводится кружковая работа с
воспитанниками;
педагоги занимаются самообразование, участвуют в семинарах, проводят
открытые занятия, праздничные мероприятия, работают над улучшением
предметно-пространственной развивающей среды;
воспитанники и педагоги принимают участие в конкурсах различного уровня,
проводится работа совместно с родителями и для родителей;
ведётся активная работа по взаимодействию с другими социальными
организациями.



Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание
благоприятных условий для полноценного проживания ребенком
дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,
всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни
в современном обществе.
Годовые задачи детского сада на 2024– 2025 гг.

1. Развитие  познавательных  и творческих способностей детей  через
внедрение в образовательный процесс ДОУ  проектного метода обучения и
воспитания дошкольников.
2. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей
через формирование основ безопасности жизнедеятельности.
3. Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых
технологий и методик.

Работа с нормативными документами.

Утверждение штатного расписания, тарификации август Заведующий

Изучение вновь поступающих нормативных
документов и законодательных актов.

в течение
года

Заедующий
воспитатели

Изучение новой методической литературы,
публикаций в журналах по дошкольной
педагогике и психологии

в течение
года

Заведующий
воспитатели

Внесение изменений и дополнений в
должностные инструкции

в течение
года

Заведующий
Профком

Заключение договоров и разработка планов
совместной работы:
Домом культуры,
СОШ ,
С сельской библиотекой

сентябрь Заведующий

Составление и утверждение плана  летней
оздоровительной работы ДОУ на 2024-2025уч. год

Май 2025г Заведующий

Обновление материалов в папке « Аттестация».
Осуществлять подготовку педагогов  к аттестации
Индивидуальные консультации по аттестации.
Помощь воспитателям в формировании
портфолио к аттестации.

Июнь-дек. Заведующий

Подписка на периодические издания по вопросам
дошкольного воспитания и образования.

2 раза в год Дранова И.И.

Предоставление наградного материала на лучших
работников д/с.

в течение
года

Заведующий
Профком

Инструктажи и практические занятия по охране
жизни и здоровья детей, поОТ, ТБ, ПБ, по
предупреждению актов терроризма

По плану Заведующий,
завхоз

Аттестация работников поОТ, ТБ, ПБ. Сент.
Май

Комиссия по
ОТ .



Самообразование педагогов
1 Экологическое развитие детей в средней возрастной

группе.
В теч. года Аносова О.Н.

2 Обогащение социального опыта детей старшего
дошкольного возраста через сюжетно - ролевую
игру  с учётом ФГОС»

В теч. года Аносова О.Н.

3 Использование здоровьесберегающих технологий
самообразованию в работе с детьми дошкольного
возраста.

В теч. года Дранова И.И.

4 «Правила дорожного движения – основа
безопасности дошкольника…»

В теч. года
Юхта И.В.

СЕНТЯБРЬ
Вид деятельности Ответственный

1. Работа с кадрами
1.1. Текущие инструктажи и практические занятия по охране
жизни и здоровья детей, по ОТ, ТБ, ПБ, по предупреждению актов
терроризма

Заведующий

1.2. Составление планов работы  по самообразованию работников
ДОУ.

Воспитатели

1.3. Составление графика аттестации, план работы по аттестации
Обновление материалов в папке « Аттестация».

Заведующий

1.4. Профсоюзное собрание «Утверждение плана работы. Выбор
профкома»

Заведующий

1.5.Изучение новой методической литературы, публикаций в
журналах по дошкольной педагогике и психологии

Заведующий
Воспитатели

1.6.Пополнение банка данных  о семьях социального риска. Воспитатели,
соц. педагог

Общее собрание трудового коллектива
1. О выборах секретаря Общего собрания трудового

коллектива (выдвижение, избрание).
2. О графике работ сотрудников детского сада

(рассмотрение).
3. Об оплате труда работников
4. Об охране труда и безопасности условий труда работников

(заслушивание информации о состоянии охраны труда в
детском саду).

5. Об охране жизни и здоровья воспитанников во время
образовательного процесса (заслушивание информации об
усилении мер по сохранению жизни и здоровья
воспитанников и работников детского сада во время
образовательного процесса).

6. О пожарной безопасности в детском саду (заслушивание
информации о системе работы в ДОУ по пожарной
безопасности, направленной на предотвращение
воздействия на людей опасных факторов пожара;

Заведующий
Профком



противопожарном режиме; об ответственном за пожарную
безопасность; о проведении мероприятий по обучению
работников мерам пожарной безопасности).

7. Об организации питания воспитанников (заслушивание
информации).

8. О проведении внутренней оценки качества образования в
учебном году (заслушивание информации, рассмотрение
положения, плана-графика).

2. Организационно-педагогическая работа

Подготовка к педсовету №1
1.Изучение программ по своим возрастным группам.
Составление перспективных планов и рабочих программ по всем
направлениям деятельности ДОУ;
2. Подготовка годового плана работы ДОУ, провести всю
предварительную работу для написания плана в т.ч. Анализ
социального статуса семей воспитанников, анализ
педагогического коллектива по всем направлениям, анализ
образовательной среды ДОУ, корректировка Образовательной
программы ДОУ;
3. Подготовка и оформление документации в группах;
4.Подбор методической литературы и методических
рекомендаций для педагогов;
5. Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы.
Проведение антропометрии;
6. Подготовка отчетов о летней – оздоровительной работе с
детьми.

 Создание презентаций «Предметно-пространственная
среда в ДОУ»

 Оформление зала  для просмотра презентаций

Заведующий
Воспитатели

2.1. Педагогический совет
Педсовет № 1 (Установочный)

«Новый учебный год на пороге ДОУ»
Цель: знакомство педагогов с итогами деятельности ДОУ за
летний   период, принятие и утверждения плана деятельности ДОУ
на новый учебный год.
Форма: деловая встреча.

Повестка дня:
1. Отчёт о проведении ремонтных работ.
Отв. Заведующий.
2. Анализ летней оздоровительной работы с детьми.
воспитатель Губаненко Н.И.

3.Ознакомление педагогического коллектива с задачами и
годовым планом на новый учебный год, обсуждение и принятие.

4.Утверждение:
Годового плана работы ДОУ на 2024– 2025 учебный год
 образовательной программы;
 расписания НОД;

Заведующий

Воспитатели
групп



 режима дня
 планов кружковой работы с детьми;
 графика работы воспитателей;
 Рабочих программ
 планов развлечений и др.
 тематики родительских собраний.

5. Итоги смотра-конкурса « Готовность групп к новому
учебному году»

6. Задачи педагогов по подготовке и проведению педсовета
7. Практическая часть
 Представление новинок методической литературы, пособий
8. Разное.

Обсуждение проекта решений. Вынесение решения.
Проект решения Совета педагогов №1
1.Считать работу  пед. коллектива ДОУ в летний
оздоровительный период удовлетворительной.
2.План работы на 2023-2024 учебный год принять за основу
работы, рекомендовать заведующей к утверждению.
3.Расписания НОД, планы развлечений и кружковой работы с
детьми  рекомендовать заведующей к утверждению.
4.Рабочие программы утвердить с последующей корректировкой в
течение учебного года по мере реализации.
5.Группы готовы к новому учебному году.
6.Провести до 15 сентября педагогическую диагностику детей на
начало учебного года
7. Разработать планы самообразования педагогов.

2.2.Семенары – практикумы, консультации для воспитателей
 Консультация: «Как знакомить детей с правилами ПБ»

Воспитатели
 Современные подходы к организации проектной

деятельности с дошкольниками в детском саду.
Юхта И.В.
Воспитатели

Проведение индивидуальных консультаций по запросам Аносова О.Н.
2.3.Открытые просмотры:

Мероприятия, проводимые в рамках месячника  пожарной
безопасности. Воспитатели
Посещение открытых просмотров образовательного
процесса./Взаимопосещения/  (В теч. года) Пом.зав. по мет.

работе
2.4.Контроль

Оперативный контроль (СМ. Приложение 1) Заведующий

2.5. Смотры, выставки
Участие педагогов и воспитанников ДОУ в муниципальных,

региональных конкурсах; Воспитатели
Выставка детских работ  ко дню дошкольного работника «Моя Воспитатели



любимая воспитательница»
Фотовыставка « Лето в ДОУ»

2.6.Конкурсы
Смотр-конкурс на лучшую подготовку групп к новому 2024-2025
учебному году. Воспитатели
Конкурс детского рисунка "Спички - детям не игрушка!"

Воспитатели
2.7. Досуги и развлечения

1. Развлечение,  посвящённое Дню Знаний «Праздник
взросления»

Воспитатели,

2. Досуг «Спичка-невеличка» (вопросы-ответы, просмотр
видеороликов по пожарной безопасности)

Воспитатели,

3. Проведение Дня дошкольного работника Воспитатели,

4. Спортивное развлечение «Мой веселый, звонкий мяч» Воспитатели

3. Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями

3.1.Работа с родителями
1. Оформление договоров об образовании с родителями

(законными представителями) вновь поступающих детей
Заведующий

2. Корректировка информации банка данных семей
воспитанников, составление социального паспорта группы,
детского сада

Воспитатели
групп

3. Выпуск информационного стенда для родителей: «Чтобы не
было беды» (информация для родителей и детей по ОБЖ)

Воспитатели
групп

Консультация «Какой журнал выписать ребенку». Воспитатели
групп

Создание в каждой группе «Информационные корзины»
Цель: Вовлечение родителей в образовательный процесс  (каждый
родитель в удобное для себя время может внести предложения,
замечания по работе группы и детского сада в целом, по работе
физического развития и здоровья сбережения детей)

Воспитатели
групп

Консультация «Адаптация детей раннего возраста к условиям
детского сада».

Аносова О.Н.
медсестра

Оформление информационных стендов для родителей
Воспитатели

3.2. Работа со школой и другими организациями
 Посещение торжественной линейки в школе.
 Экскурсия к зданию школы.

Воспитатели

 Изучение материалов ФГОС: программ начального
образования

Юхта И.В.

4. Административно-хозяйственная работа
4.1.Составление тарификационного списка, штатного расписания,
расстановка педагогических кадров

Заведующий

4.2.Издание приказов о назначении ответственных за соблюдение Заведующий



требований охраны труда и пожарной безопасности
4.3Ежемесячное участие в проведении профилактических рейдов в
семьи воспитанников, состоящих на учете в органах профилактики

Заведующий

4.4. Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах д\с Завхоз
4.5. Проверка состояния игрового и спортивного оборудования на
прогулочных площадках детского сада

Заведующий
Завхоз

4.6.Проведение субботников по уборке территории ДОУ от сухой
травы и веток

Заведующий
Завхоз

4.7.Приобретение учебно-методической литературы, плакатов,
дидактических игр, наглядных пособий по пожарной
безопасности.

Заведующий,
завхоз

4.8.Заключение договоров на поставку продуктов питания. Заведующий,
завхоз

ОКТЯБРЬ
Вид деятельности Ответственный

1.Работа с кадрами

1.1. Подготовка здания к зиме, оклейка окон, уборка территории Завхоз, младшие
воспитатели

1.2.ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная,
электромашины

Завхоз,
заведующий

1.3. Рейд по охране труда Комиссия по ОТ
1.4.Проведение тренировки  по эвакуации воспитанников и
сотрудников из помещений МДОУ при условном возгорании.

2. Организационно-педагогическая работа
2.1.Педагогический совет

Подготовка к педсовету №2
1. Отбор методической и познавательной литературы по
созданию проектов и подготовка первичного материала
силами творческой группы.
2. Консультация на тему «Проектный метод в деятельности
ДОУ».
3. Рекомендации педагогу в рамках проекта.
4. Анкетирование педагогов.
5. Создание проектов.
6. Выпуск информационных буклетов для родителей.

Воспитатели

Организация концерта к Дню пожилого человека .
Воспитатели,

Организация выставки методической литературы «Новый
взгляд на родительские собрания».

Аносова О.Н.

2.2.Семенары – практикумы, консультации для
воспитателей

 Круглый стол: «Концепции Л. С. Выготского "Зона бли-
жайшего развития"». Цель: обсуждение вопроса умений Воспитатели



педагога работать в зоне ближайшего развития ребенка.
 Семинар-практикум «Взаимодействие с родителями в

свете новых подходов» (научить составлять проект
нетрадиционных встреч с родителями используя
инновационные формы взаимодействия)

Воспитатели

 Проектный метод планирования в организации
совместной деятельности педагогов и детей Воспитатели

2.3. Открытые просмотры:
 «Соблюдение техники безопасности на прогулке» Воспитатели
 Оформление информации в родительских уголках Воспитатели

2.4.Контроль
Тематический: «Использование проектного метода  в
воспитании детей», с целью выявления уровня умения педагогов
работать в проектной деятельности.

Юхта И.В.

2.5. Смотры, выставки
Изготовление коллажа «Внимание – дорога!»

Воспитатели
Выставка совместных работ, посвящённых Дню народного
единства на тему «Край любимый и родной – нет тебя
красивей!»,  «Россия – мой дом»

Воспитатели

2.6.Конкурсы
• Конкурс чтецов «Люблю тебя, мой край родной!» Воспитатели

 Конкурса детско-родительского плаката «Не играй с
огнём»

Воспитатели

 Участие педагогов и воспитанников ДОУ в
муниципальных, региональных конкурсах;

Воспитатели

2.7. Досуги и развлечения
Организация концерта к Дню пожилого человека Воспитатели

Развлечение «Улыбки друзей» Воспитатели

Спортивный праздник «Вместе с мамой бьем рекорды» Воспитатели

Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями

3.1. Работа с родителями
Общее родительское собрание № 1

«Наш сад. Наши дети. Наше будущее»
1. «Организация воспитательно-образовательной работы в

2024 – 2025 учебном году» ( с применением ИКТ)
 О выборах председателя и секретаря Общего

родительского собрания на 2024 – 2025 учебный год
(выдвижение, избрание).

 О выборах Родительского комитета на 2024 – 2025
учебный год (выдвижение, избрание).

 Мастер-класс  с родителями «Поговорим о здоровье»

Воспитатели



1. Вступительное слово.
2. Конкурс  «День здоровья».
3. Памятки. «Как предупредить несчастный случай»

 Информирование родителей через сайт МКДОУ Воспитатели
 Консультация «Система оздоровительных мероприятий

для детей раннего возраста» Воспитатели
 Работа с родителями по благоустройству территории

Воспитатели
 Советы педагогов «Говорите с ребенком правильно». Воспитатели

3.2. Работа со школой и другими организациями
 Участие в проведении Дня дошкольного работника Воспитатели

 «Круглый стол»: обсуждение разделов программы
начальной школы и детского сада. Воспитатели

 Экскурсии, встречи с сотрудниками        противопожарной
службы Воспитатели

 Совместное проведение праздников, конкурсов,
викторин с сельской  библиотекой

Воспитатели

4. Административно-хозяйственная работа
1. Рейд по проверке санитарного состояния групп Завхоз
2. Заготовка овощей на осенне-зимний период для детей ДОУ. завхоз
3. Работа по составлению локальных актов и нормативных
документов

Заведующий

НОЯБРЬ
Вид деятельности Ответственный

1.Работа с кадрами

1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе
террористических актов

Заведующий
завхоз

1.2. Помощь воспитателям в подготовке материалов по
аттестации

Аносова О.Н.

1.3.Консультация для персонала  «Повторяем правила СанПин.»,
«Требования к санитарному содержанию  помещений и
дезинфекционным    мероприятиям».

Заведующий
Медсестра
завхоз

2. Организационно-педагогическая работа
2.1.Обновление материалов из опыта работы на сайте ДОУ с
целью популяризации деятельности ДОУ среди родителей
воспитанников.

Заведующий

2.2. Педагогический совет
Педсовет №2 – деловая игра

Педагогический совет № 2 ( деловая игра)

Педагогический совет по теме: «Физкультурно-



оздоровительная работа в  ДОУ»
Цель: расширение знаний педагогов с учетом современных
требований и социальных изменений по формированию
основ физического воспитания и здорового образа жизни.
1.« Организация работы с родителями по
вопросам оздоровления детей»

2.Формирование здоровья дошкольников, содержание
образовательной деятельности в соответствии ФОП ДОУ.

3. Игра - тренинг для педагогов «Здоровый педагог»

4.Итоги тематической проверки. «Двигательная активность
дошкольников

Н,В. Стебловская

И.И. Дранова

И.В. Юхта

О.Н.   Аносова

2.2.Семенары – практикумы, консультации для воспитателей
Семинар – практикум для педагогов ДОУ :

 «Формирование у дошкольников основ безопасности
жизнедеятельности»

Воспитатели

 Социально-коммуникативное развитие дошкольников в
свете реализации программы «От рождение до школы». Воспитатели


2.3. Открытые просмотры:

 Тематические осенние праздники.
Воспитатели
муз.рук.

 Открытый показ и анализ организованной образовательной
деятельности по образовательной области «Социально-
коммуникативное  развитие», Воспитатели

2.4.Контроль
Взаимоконтроль

цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая
воспитателями в ДОУ Воспитатели

2.5. Смотры, выставки
 Участие педагогов и воспитанников ДОУ в

муниципальных, региональных конкурсах; Воспитатели
 Выставка детского творчества: рисунков, поделок

«Осенняя мозаика»
Воспитатели

Фотовыставка ко Дню Матери « Загляните в мамины глаза»
Воспитатели

Выставка детского творчества:
«Огонь - опасная игра»

Воспитатели



2.6.Конкурсы
 Смотр-конкурс «Лучший центр экспериментирования в

группе» Воспитатели
 Конкурс чтецов: «Мамы разные нужны, мамы всякие

важны».
Воспитатели
муз.рук

2.7. Досуги и развлечения
Праздник «Осенний шумный бал гостей к себе позвал» Воспитатели,

муз.рук
Развлечение, посвященное Дню матери «Хорошо рядом с мамой» Воспитатели,

муз.рук

Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями

3.1.Работа с родителями
 Консультация для родителей «Играйте с детьми дома!» Воспитатели

 Информирование родителей через сайт МКДОУ
Воспитатели

3.2. Работа со школой и другими организациями
 Взаимное посещение школы и детского сада

(непосредственно образовательной деятельности, уроков)
Воспитатели
групп

 Консультация учителя начальных классов для
воспитателей, родителей на тему: «В первый класс -
первый раз» об актуальных вопросах воспитания и
обучения детей дошкольного и младшего школьного
возраста.

Учитель
начальных
классов

4. Административно-хозяйственная работа
 Работа по оформлению ДОУ к Новому году Заведующий,

завхоз
 Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ

и гриппу
Заведующий,
медсестра

 Рейд по проверке санитарного состояния групп Заведующий,
медсестра

ДЕКАБРЬ
Вид деятельности Ответственный

1.Работа с кадрами

1.1. Техника безопасности при проведении новогодних ёлок. Заведующий
завхоз

1.2. Консультация по проведению новогодних праздников Заведующий
1.3.  Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе
террористических актов

Заведующий
завхоз

Общее собрание трудового коллектива
(заседание проводится не позднее 10.12.)

1. О состоянии работы в детском саду по охране труда и
обеспечению безопасности образовательного процесса

Заведующий
Профком



(заслушивание информации).
2. О графике отпусков работников детского сада на 2024 год

(обсуждение и принятие).
3. О результатах плановых проверок надзорных органов

(заслушивание информации).
4. О требованиях пожарной безопасности в период

подготовки и проведения Новогодних праздников
(заслушивание информации).

2. Организационно-педагогическая работа
 Разработка положения о конкурсе «Новогодняя игрушка

своими руками»
 Обсуждение сценариев новогодних праздников,

организация работы по их подготовке и проведению
 Оформление выставки методической литературы

«Безопасность на дорогах в зимнее время».

Воспитатели

2.2.Семенары – практикумы, консультации для воспитателей
Семинар – практикум для педагогов ДОУ :
«Формирование у дошкольников основ безопасности
жизнедеятельности»

Дранова И,И,

Консультация «Содержание работы с детьми по
предупреждению дорожно-транспортного травматизма в разных
возрастных группах»

Воспитатели

2.3. Открытые просмотры:
Мероприятия, проводимые в рамках «Месячника    безопасности
» Воспитатели
Открытые просмотры по реализации проектов и презентация
групповых проектов. Воспитатели

Новогодних праздников во всех возрастных группах Заведующий

Воспитатели

2.4.Контроль
Оперативный контроль (СМ. Приложение 1) Заведующий

Обогащение социального опыта ребенка через реализацию
игровых  технологий и методик. Воспитатели

.
2.5. Смотры, выставки

 Выставка детского творчества: «Новогодняя сказка» .
воспитатели

 Оформление выставки творческих работ детей и
родителей «Мы  за  безопасное  движение»

.
воспитатели

2.6.Конкурсы
 Акция « Птичья столовая» (конкурс кормушек)

воспитатели
 Смотр-конкурс на лучшее оформление групп к



новогоднему празднику. воспитатели
 Конкурс «Новогодняя игрушка своими руками»
совместно с родителями воспитатели
 Конкурс чтецов «Здравствуй, Зимушка-зима!»

Воспитатели

2.7. Досуги и развлечения
 Спортивный досуг по правилам пожарной

безопасности «Граждане любой страны, злой огонь
тушить должны»

Воспитатели,

 Досуг «Я здоровье берегу, сам себе я помогу» Воспитатели,

 Новогодние праздники Воспитатели,

3. Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями

3.1.Работа с родителями
 Общее родительское собрание № 2 «Безопасность

детей в наших руках»
Форма проведения: круглый стол
Цель: повышение педагогической грамотности
родителей в вопросах безопасности
жизнедеятельности детей.

Воспитатели

 Консультация «Как с пользой провести зимние
каникулы». Воспитатели

 Организация и приобретение новогодних подарков Родительский
комитет

 Природоохранная акция «Покормите птиц зимой» Воспитатели
3.2. Работа со школой и другими организациями
 Совместные мероприятия с МУК ЦК сельским ДК

Воспитатели
 Взаимопосещения  режимных моментов, НОД,

уроков, праздников, развлечений в (В течении года)
Воспитатели

4. Административно-хозяйственная работа
4.1. Подготовка помещения к проведению новогодних
праздников. Приобретение и установка новогодней елки,
гирлянд, новогодних игрушек.

Заведующий,
завхоз

4.2.Подготовка и сдача годовых отчетов Заведующий,
завхоз

4.3Проверка состояния огнезащитной обработки Заведующий,
воспитатели

4.4. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек
и личных дел

Заведующий

4.5.  Оперативное совещание по противопожарной безопасности Заведующий



ЯНВАРЬ
Вид деятельности Ответственный

1.Работа с кадрами

1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период –
лёд, сосульки»

Заведующий
завхоз

1.2. Подбор методической литературы для помощи воспитателям,
проходящим аттестацию.

Аносова  О.Н
Воспитатели

1.3. Составление годовых отчётов Заведующий
завхоз

2. Организационно-педагогическая работа
2.1. Педагогический совет.
Подготовка к педсовету № 3

« Модернизация образовательного процесса
способствующего познавательному развитию,
любознательности, инициативности дошкольников».
«Современные подходы организации работы по нравственно
- патриотическому воспитанию

дошкольников в условиях ФГОС ДО»

Цель: систематизировать работу педагогов по
познавательному развитию детей в условиях реализации
ФГОС.

Повышение профессионального уровня педагогов в работе с
детьми по нравственно-патриотическому воспитанию.

Заведующий

Воспитатели

2.2.Семенары – практикумы, консультации для воспитателей
 Презентация предметно-развивающей среды

««Волшебные предметы с волшебными свойствами».
Цель : показать, как с помощью фантазии предметы
могут превращаться в различные образовательные
ситуации и заставляют ребенка задуматься

Воспитатели

 Консультация «Формирование представлений о
здоровом образе жизни у детей дошкольного возраста
через художественную литературу»

Воспитатели

2.3. Открытые просмотры:
 Организация игровой деятельности в группах..

Цель: продемонстрировать, как в игре можно развивать внимание,
память, мышление дошкольника.

Воспитатели

 Открытые занятия по безопасности Воспитатели
 Открытые просмотры  презентаций групповых проектов.

Воспитатели
2.4.Контроль

Взаимоконтроль



цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая
воспитателями в ДОУ.

Воспитатели
муз.рук.

Тематический контроль «Система работы ДОУ по формированию
основ безопасности жизнедеятельности дошкольников»

Заведующий

Выполнение младшим обслуживающим персоналом требований к
санитарному содержанию помещений

завхоз

2.5. Смотры, выставки
 Участие педагогов и воспитанников ДОУ в

муниципальных, региональных конкурсах;
Воспитатели

 Выставка детских рисунков «Проказы Зимушки-зимы» Воспитатели
2.6.Конкурсы

• Смотр-конкурс на лучший уголок по обучению детей
правилам безопасного поведения на дорогах.

Воспитатели

2.7. Досуги и развлечения
Досуг «Рождественские посиделки».
Цель: приобщение детей к этнокультурным событиям. Воспитатели

 Путешествие в страну здоровья
Воспитатели

 Зимний спортивный праздник «Снежная Баба в гостях у
ребят» Воспитатели

Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями

3.1.Работа с родителями
Смотр – конкурс «Снежная сказка» на территории детского сада Воспитатели

Совместная организация выставки-презентации на тему
«Праздники в моей семье» (фотографии, рисунки по темам
Нового года и Рождества).

Воспитатели

Семинар-практикум для родителей. «Не талантливых детей не
бывает»

Воспитатели

Консультация «Роль дыхательных упражнений в укреплении
здоровья ребенка».

3.2. Работа со школой и другими организациями
 «День открытых дверей»   в сельской библиотеке
 Цель: возможность детскому саду участвовать в различных

мероприятиях, организуемых учреждениями
Воспитатели

 Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями
подготовительной группы.

Воспитатели

4. Административно-хозяйственная работа
4.1. Проверка состояния охраны труда на пищеблоке. Заведующий, род.

комитет



Просмотр трудовых книжек и личных дел сотрудников Заведующий,
4.2.  Работа по составлению нормативной документации Заведующий

ФЕВРАЛЬ

Вид деятельности Ответствен
ный

2. Работа с кадрами

1.1. Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников Комитет по
ОТ

1.2. Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила
СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и
дезинфекционные мероприятия.

Заведующи
й

2. Организационно-педагогическая работа
2.1. Педагогический совет.

Педагогический совет №3 - круглый стол

План педсовета:

1.Решение о выполнении предыдущего педсовета

2. Дидактические игры в экологическом воспитании дошкольников.

(из опыта работы - презентация) - Аносова О.Н.

3.Сотрудничество и взаимодействие воспитателей ДОУ и родителей по
приобщению дошкольников к познанию окружающего мира.

- Дранова И.И.

4.«Современные подходы организации работы

по нравственно - патриотическому воспитанию

дошкольников в условиях ФГОС ДО»

( Обобщение опыта работы по формированию у дошкольников

нравственно-патриотических чувств, любви к малой Родине

через проектную деятельность.) - Юхта И.В.

2.2.Семенары – практикумы,консультации для воспитателей



 Консультация для воспитателей СРЕДСТВА ВОСПИТАНИЯ У ДЕТЕЙ ОСНОВ
КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО И БЕЗОПАСНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

.
Дранова
И.И.

 «Ярмарка педагогических идей» - презентация опыта работы
педагогов по использованию современных технологий обучения
дошкольников

Дранова
И.И.
Воспитател
и

2.3. Открытые просмотры:
 Организация режимных моментов. Формирование культуры

поведения. Воспитател
и

 Посещение занятий-игр в младших группах Заведующи
й

2.4.Контроль
«Наблюдение педагогического процесса в первой половине дня».
Цель: выявление уровня готовности воспитателей

Аносова
О.Н.
Воспитател
и

Оперативный контроль (СМ. Приложение 1) Заведующи
й

2.5. Смотры, выставки
 Выставка детского творчества:«Защитники земли русской» Воспитател

и

 Фотовыставка «Мой папа самый лучший». Воспитатель
2.6. Конкурсы

 Участие педагогов и воспитанников ДОУ в муниципальных,
региональных конкурсах;


Воспитател
и

• Смотр-конкурс  физкультурных  уголков Воспитател
и

2.7. Досуги и развлечения
 Спортивное развлечение «Забавы матушки Зимы» Воспитател

и
муз.рук.

 Музыкально-спортивный праздник «Сила богатырская да удаль
молодецкая»

Воспитател
и
муз.рук.

3. Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями

3.1.Работа с родителями



 Консультация «Как отвечать на детские вопросы» Воспитател
и

 Конкурс- презентация «Долгожитель семьи» (книга, елочная
игрушка, кукла и т.п.



Воспитател
и

3.2. Работа со школой и другими организациями
Знакомство детей с художественными произведениями о школе,
учениках, учителях, рассматривание иллюстраций и картин о школьной
жизни, заучивания стихотворений о школе

Воспитател
и

Выставка творчества детей и родителей в сельской  библиотеке.
Воспитател
и

Взаимодействие с библиотекой.
Участие в беседах, викторинах, КВН, посещение праздников в
сельской  библиотеке .

Воспитател
и

4. Административно-хозяйственная работа
4.1 Ревизия продуктового склада.  Контроль за закладкой продуктов. Комитет по

ОТ
4.3. Проверка организации охраны труда и техники безопасности на
рабочих местах.

Заведующи
й, завхоз

МАРТ
Вид деятельности Ответственный

1. Работа с кадрами

1.1. Проверка состояния охраны труда на пищеблоке. Заведующий
1.2. Санитарное состояние групп - взаимопроверка Профком, мл.

воспитатели
медсестра

1.3. О правилах внутреннего трудового распорядка Заведующая,
профком

Организационно-педагогическая работа
2.1. Педагогический совет

2.2.Семенары – практикумы, консультации для
воспитателей

Мастер – класс  по теме:
«Реализация образовательной области «Социализация» в

старшем дошкольном возрасте, с использованием социоигровой
технологии».

Юхта И.В.

Семинар «Формирование у детей представлений о
необходимости бережного и сознательного к своему здоровью Воспитатели



через проектную деятельность»
Задачи:
- совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей,

повышать методический уровень;
- способствовать творческому поиску.

2.3. Открытые просмотры:
 Тематический праздник «Мамин день»
 Комплексный подход к формированию игрового опыта

ребенка-дошкольника в разных возрастных группах.
Воспитатели

2.4.Контроль
«Игровая деятельность».
Цель: проверка работы воспитателей по развитию игровой деятель-
ности дошкольников.

Дранова И.И.

Оперативный контроль (СМ. Приложение 1) Заведующий
2.5. Смотры, выставки

 Смотр-конкурс  «Создание условий для игровой
деятельности детей дошкольного возраста»

 Фотовыставка «Мама и папа на  работе»

Заведующий

Воспитатели
 Выставка детского творчества:

Выставка поздравительных открыток «Букет цветов для любимой
мамочки»

Воспитатели

 Выставка «Моя мама-рукодельница!» Воспитатели

2.6. Конкурсы
 «Воспитатель года- 2022» Аносова О.Н.
 Лучший спортивный уголок «Укрепляем здоровье детей»

Воспитатели
2.7. Досуги и развлечения

 Праздник 8 Марта  «Как Весну спасали»
Воспитатели

 Проведение праздника Масленица. «Прощай зима –
приходи весна» Воспитатели

 «Сказка Теремок» (развлечение по ОЗОЖ)
Воспитатели

Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями
3.1.Работа с родителями

 Информирование родителей через сайт МКДОУ
Воспитатели

 Привлечение родителей к праздничным мероприятиям с
целью развития эмоционально-насыщенного взаимодействия
родителей, детей и педагогов ДОУ

Воспитатели

3.2. Работа со школой и другими организациями
 Участие учителей школы в родительском собрании



родителей детей подготовительной группы в рамках
семинара «Семья в преддверии школьной жизни ребенка».

Воспитатели

 Экскурсия в школу, встреча с выпускниками ДОУ. Аносова О.Н.

4. Административно-хозяйственная работа
4.1. Анализ накопительной ведомости в ДОУ Заведующий,

завхоз
4.2. Проверка организации питания по СанПиН. Заведующий
4.3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных
документов

Заведующий

АПРЕЛЬ
Вид деятельности Ответственный

1.Работа с кадрами

1.1. Проверка организации охраны труда и техники безопасности
на рабочих местах.

Заведующий
профком

1.2. Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело
всего коллектива. Субботники. Рассада для цветников»

Заведующий
коллектив

1.3. Экологические субботники по благоустройству территории Коллектив
Общее собрание трудового коллектива

1. О результатах самообследования  детского сада
(заслушивание и принятие Отчета о результатах самообследования
детского сада по итогам работы за 2024 – 2025 учебный год).
2. Об итогах проведения внутренней оценки качества
образования в 2024 – 2025 учебном году (заслушивание
информации).
3. О режиме работы детского сада в летний период 2025 года
(заслушивание информации).

Заведующий

Организационно-педагогическая работа
2.1. Педагогический совет.

Подготовка к педагогическому совету №4.

1. Фронтальная проверка детей старшей группы
2. Проведение мониторинга физического развития и физической
подготовленности детей дошкольного возраста

3. Проведение мониторинга  освоения детьми ФООП ДО
общеразвивающей направленности.

4. Подготовка педагогов к отчетам по выполнению программы за
год.

5. Обсуждение вопросов готовности детей к школе с родителями,
учителями и воспитателями ДОУ

6. Анкетирование воспитателей по итогам методической работы в
течение учебного года

7. Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе дошкольного
учреждения»

8. Составление плана работы на летне-оздоровительный период

Заведующий

Воспитатели



2.2.Семенары – практикумы, консультации для воспитателей
 Методические рекомендации по составлению и реализации

проекта «Пусть дети не знают войны…»
Воспитатели

 Консультация: «Формы,  методы работы с семьями
воспитанников по проблеме проведения профилактических
прививок и вакцинации»

медсестра

2.3. Открытые просмотры:
 «Чтоб от сказок была польза» (ОБЖ) Воспитатели
 Занятие в старшей к школе группе для учителей начальных

классов.
Воспитатели

 Организация взаимопосещений воспитателями
непосредственно образовательной деятельности с детьми

Воспитатели

2.4.Контроль
Тематическая проверка по теме: «Использование
здоровьесберегающих технологий  при проведении НОД»

Взаимоконтроль
цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая

воспитателями в ДОУ
Воспитатели

2.5. Смотры, выставки
 Выставка детских работ художественно - продуктивной

деятельности « Дорога в космос»
Воспитатели
групп

 Выставка детского творчества: «Если хочешь быть
здоров…»

Воспитатели
групп

2.6.Конкурсы
• « Весёлые нотки - 2025» Воспитатели
Конкурс чтецов на тему: ««Хороши у нас игрушки!»» Воспитатели

2.7. Досуги и развлечения
 Юморина Воспитатели
 Спортивный досуг «Дорога в космос» Воспитатели
 Спортивное развлечение «На прививку становись!» Воспитатели

Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями

3.1.Работа с родителями
Оформление информационного сменного уголка здоровья:

«Как подготовить ребенка к прививке?»,
Воспитатели
медсестра

Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли ваш
ребенок к поступлению в школу»

Юхта И.В.

Анкетирование «Готовы ли взрослые стать родителями
первоклассника?»

Юхта И.В.

Оформить папку - передвижку по ОБЖ: «Дисциплина на улице -
залог безопасности». Воспитатели

3.2. Работа со школой и другими организациями
Знакомство детей с художественными произведениями о школе, Воспитатели



учениках, учителях, рассматривание иллюстраций и картин о
школьной жизни, заучивания стихотворений о школе
Экскурсия в сельский Дом культуры Воспитатели
Экскурсии, встречи с сотрудниками        противопожарной
службы Воспитатели

4. Административно-хозяйственная работа
4.1.Проведение инвентаризации материальных ценностей в
учреждении.

Завхоз,
коллектив

4.2.Проведение ремонта физкультурно-спортивной площадки. Завхоз,
коллектив

4.3.Выполнения санэпид режима в ДОУ Завхоз,
коллектив

4.4.Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ Заведующий
4.5.Обновление посудного инвентаря в пищеблоке и во всех
возрастных группах.

Заведующий

МАЙ

Вид деятельности Ответственный

1. Работа с кадрами

1.1. Проведение производственного совещания по организации и
содержанию работы с детьми в летних условиях с участием всего
педагогического персонала дошкольного учреждения.

Заведующий

1.2. Инструктаж педагогов, персонала по вопросам охраны жизни
и здоровья детей при организации летних праздников, игр,
походов.

Заведующий

1.3. Организация выпуска детей в школу Заведующий
1.4. Озеленение участка ДОУ Коллектив
1.5. Соблюдение санэпидем режима в летний период Заведующий,

медсестра
2. Организационно-педагогическая работа

2.1. Педагогический совет.
Педсовет № 4

(Итоговый) - творческая мастерская
«Оценка деятельности коллектива за 2024-2025 учебный год»
Форма проведения: педсовет-конференция
Цель: Анализ работы педагогического коллектива за учебный
год; определение перспектив работы на новый учебный год.
Повестка:

1. Отчет о выполнении решения предыдущего педсовета
Анализ работы МКДОУ «Детский сад №7» за год

3.Анализ выполнения основной образовательной программы
ДОУ.

4.Анализ выполнения Программы развития ДОУ на 2024 –

Заведующий

Воспитатели



2025 г.г

5.«О наших успехах» - отчет воспитателей о проделанной

работы за год .

2.2.Семенары – практикумы, консультации для воспитателей
Консультация  с педагогами «Как обучать детей правилам
безопасного поведения на дорогах в летний оздоровительный
период».

Аносова О.Н.

Круглый стол «Использование игровых технологий в обучении
детей правилам безопасного поведения на дороге» Воспитатели
• «Организация подвижных игр на прогулке в летний
оздоровительный  период» Воспитатели

2.3. Открытые просмотры:
 Открытый просмотр совместной деятельности о второй

группе раннего возраста
Воспитатели

 Фестиваль открытых занятий в группах по формированию
навыков здорового образа жизни. Воспитатели

2.4.Контроль
Оперативный контроль (СМ. Приложение 1) Заведующий

2.5. Смотры, выставки
1. Фотовыставка «День Победы в моей семье»
2. Изготовление коллажа «Спасательный круг» (правила

поведения на воде)

Воспитатели

3. Выставка детского творчества:
«Великая Отечественная война — глазами детей»

Воспитатели

4. Выставка методической литературы и пособий по
организации воспитательно-образовательной и
оздоровительной работы в детском саду в  летний период

Воспитатели

2.6.Конкурсы
Районная «Спартакиада – 2025»

Дранова И.И.
Смотр-конкурс  «Готовность прогулочного участка к летнему
оздоровительному периоду» к летнему – оздоровительному
периоду

Воспитатели

2.7. Досуги и развлечения
 Праздник - «Сохраним в сердцах своих…»

Воспитатели

 Выпускной бал Аносова О.Н.
Воспитатели

 «В стране веселых игр» (музыкально-спортивное
развлечение) Воспитатели



3. Взаимосвязь в работе с семьей, школой и другими организациями
3.1.Работа с родителями

 Родительское собрание № 3   «Перелистывая страницы
учебного года» (с применением ИКТ)

1. О результатах проведения самообследования по итогам
работы детского сада (презентация, обсуждение).
2. Об итогах работы Родительского комитета (заслушивание
отчета председателя РК).
3. О подготовке детского сада к новому учебному году
(заслушивание информации)
4. О работе детского сада в летний период.

Воспитатели
групп

 Анкетирование  «Удовлетворенность работой ДОУ»
(выявление состояния сотрудничества семьи и д/с, запросов
родителей на новый учебный год).

Воспитатели
групп

 Совместная работа с родителями по благоустройству
территории детского сада.

Воспитатели,
завхоз

Анкетирование «Знаете ли вы правила дорожной  безопасности?» Юхта И.В.
Воспитатели

3.2. Работа со школой и другими организациями
 Участие в митинге 9 МАЯ

Воспитатели

 Выступление в ДК на День Победы
Воспитатели

 Экскурсия в 1 класс школы, встреча с выпускниками. Воспитатели

4. Административно-хозяйственная работа
4.1. Закупка материалов для ремонтных работ Заведующий
4.2. Содержать эвакуационные выходы из здания учреждения в
соответствии с требованиями ПБ;

Завхоз

4.3 Заключение договора на обслуживание и ремонт  пожарной
сигнализации (проведение профилактического осмотра
электрооборудования);

Заведующий

4.4.Благоустройство территории детского сада. Озеленение
участков детского сада, посев цветов на клумбы. Обновление
построек. Завоз песка. Побелка забора, покраска лавочек,
оборудования на участках ДОУ.

Завхоз

4.5.Организация субботника по благоустройству территории сада с
привлечением родителей.

Заведующий
Завхоз

Изучение, обобщение и внедрение педагогического опыта работы

Обобщение педагогического опыта работы
через участие в конкурсах
профессионального мастерства
Конкурс «Воспитатель года»

По плану
Воспитатели



Распространение ППО:
 В рамках педагогических советов;
 В рамках РМО:

Воспитателей дошкольных групп;
Воспитателей групп раннего возраста;
Музыкальных руководителей

В
течение
года

Заведующий
Воспитатели

Изучение ПО работы воспитателя
Юхта И.В. «Формирование основ
безопасности жизнедеятельности
дошкольников через внедрение в
образовательный процесс   проектного
метода воспитания и обучения
дошкольников».
Методы изучения.

 Анализ документов ( перспективных
и текущих планов учебно-
воспитательной работы, творческого
плана, плана работы с родителями).

 Анализ учебно- методических,
дидактических материалов.

 Сбор информации при наблюдении за
воспитательно - образовательным
процессом.

 Оценка педагога своего мастерства по
данной теме.

 Фоторепортаж  об опыте работы

май
Заведующий

Обобщение ПО работы воспитателя
Юхта И.В.
«Обогащение социального опыта ребенка
посредством внедрения в практику работы
игровой деятельности с учётом ФГОС»
Методы обобщения:
• Анализ документов ( перспективных
и текущих планов учебно - воспитательной
работы, творческого плана, плана работы с
родителями).
• Анализ учебно- методических,
дидактических материалов.
• Сбор информации при наблюдении за
воспитательно - образовательным
процессом.
• Оценка педагога своего мастерства по
данной теме.
• Видеоматериалы (фото материалы,
компьютерные презентации опыта)

 Выступления на методических
мероприятиях;

 Продукты детской деятельности;
 Публикации в СМИ;

апрель
Заведующий



Внедрение ППО
Изучение ППО работы  детских садов
района:

 Развитие  творческой  инициативы и
активности родителей, через
внедрение в образовательный процесс
инновационных форм работы.

 Обогащение социального опыта
ребенка посредством внедрения в
практику работы игровой
деятельности с учётом ФГОС»

 Внедрение проведения  тематических
недель и месячников

В
течение
года

воспитатели

Работа методического кабинета

№ Содержание Дата Ответственные
1. 1.Оформление картотеки методической

литературы, направленной на реализацию
ФГОС дошкольного образования.
2. Подбор материалов для оформления
информационных стендов:
-Острые вирусные инфекции. Профилактика
простудных заболеваний;
- Возрастные особенности детей;
-Осенние витамины;
-Ребёнок и другие люди «Как вести себя при
встречи с незнакомыми людьми»

Сентябрь Заведующий
Воспитатели
Мед.сестра

2. 1. Выставка педагогической литературы по
построению предметно-развивающей среды в
дошкольном учреждении.
2.Отчет воспитателей по самообразованию (за
3 года , презентации)

Январь Заведующий
Воспитатели

3. 1.Подведение итогов за год

2.Анали экспертных заключений тем по
самообразованию педагогов ДОУ. Подготовка
итоговой справки к итоговому педсовету.

Май Заведующий
Воспитатели



План оперативного контроля на 2024 - 2025 учебный год.

Вопросы контроля IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII

«Осмотр группы» выполнение правил санитарного со-
стояния, соблюдение режимных моментов в соответствии с
требованиями СанПиНа 2013 г.

* * * * * * * * * * * *

Соблюдение правил ТБ при организации различных видов
детской деятельности.

В течение  года

Анализ заболеваемости * * *
Организация и проведение режимных процессов
(умывание, прием пищи, сбор на прогулку, организация сна
(укладывание, подъем);
-утренний фильтр

В течение  года

Организация и проведение режимных моментов  (прогулка,
утренний прием, готовность к занятиям).

* * * *

Организация и проведение физкультурно-оздоровительных
мероприятий

* * * *

Соблюдение требований к подбору мебели. В течение года
Состояние документации педагогов в группах * *
Анализ самостоятельной деятельности детей В течение года
Проведение прогулки зимой. * *
Результаты педагогической диагностики * *
Система работы по изучению ПДД * * * *
Организация работы по ОБЖ и предупреждению ДТ и
ДДТТ

* * * *

Планирование воспитательно-образовательной работы с
детьми

* * * * *

Соблюдение графиков генеральной уборки помещений Постоянно
Соблюдение режима дня * * *
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