


3. Права и ответственность.

3.1. Медико-педагогическое совещание имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением
специалистов различного профиля, консультантов для выработки
рекомендаций с последующим рассмотрением их на совете;

- в необходимых случаях на заседания медико-педагогического совещания
ДОУ могут приглашаться представители общественных организаций,
учреждений, взаимодействующих с ДОУ, родители воспитанников и др.
Лица, приглашенные на заседание медико-педагогического совещание,
пользуются правом совещательного голоса.

4. Организация деятельности.

4.1. Медико-педагогическое совещание избирает председателя и   секретаря
4.2. Медико-педагогическое совещание работает по плану, являющемуся
составной частью плана работы ДОУ.
4.3. Заседания проводятся не реже двух раз в течение учебного года, в
соответствии с планом работы ДОУ.
4.4. Решения считается принятым, если за него проголосовало более
половины присутствующих.  При равном количестве голосов решающим
является голос председателя медико-педагогического совещания.
4.5. Организацию выполнения решения совета осуществляет заведующий
ДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы
сообщаются членам медико-педагогического совещания на последующих его
заседаниях.

5. Документация медико-педагогического совещания.

5.1.Заседания медико-педагогического совещания оформляются
протокольно. В  протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов,
выносимых на совет, предложения и замечания членов совета. Протоколы
подписываются председателем и секретарем совета.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.3. Протоколы медико-педагогического совещания ДОУ хранится в делах
ДОУ 5 лет.
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