


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в муниципальном казенном дошкольном образовательном
учреждении «Детский сад № 7» Левокумского муниципального округа
Ставропольского края
1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников
учреждения и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с
установленными законами иными нормативными правовыми актами.
1.3 Коллективный договор заключен между работодателем   и   работниками
учреждения.
1.4 Сторонами Коллективного договора являются: работники учреждения, в
лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации –
И.И. Драновой;
работодатель в лице заведующего – Н.В. Стебловской.
1.5 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.6 Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения.
1.7 Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть
доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его
подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положение
Коллективного договора, содействовать его реализации.
1.8 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем.
1.9 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в
течении всего срока реорганизации.
1.10 При смене формы собственности учреждения Коллективный договор
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав
собственности.
1.11 При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет своё
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12 В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить
в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке,
установленном ТК РФ.



1.13 В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.
1.14 Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора не может
приводить к снижению уровня социально-экономического положения
работников учреждения.
1.1 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
Коллективного договора решаются сторонами в порядке, установленном
действующим законодательством РФ.
1.2 Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами.

2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения
определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать
положения работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством, а также отраслевым, региональным и территориальным
соглашениями, настоящим договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на
неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по
инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных
ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не
могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера
предстоящей работы или условий её выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки,
профессиональность, режим рабочего времени, льготы и компенсации. Условия
трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в
письменной форме.
2.5. С целью проверки соответствия работника поручаемой работе в трудовой
договор может быть включено условие об испытании. Срок испытания не
превышает срок, установленный Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим
коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами,
действующими в учреждении.
2.7.  О введении изменений условий трудового договора работник должен быть
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца.



При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки
в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если
работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении
работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.
2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.Работодатель обязуется:
3.1. Уведомлять профком в письменном виде о сокращении численности или
штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях,
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца
до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае
массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально – экономическое обоснование
3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата производить с
учётом мнения профкома.
3.3Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
Стороны договорились, что:
3.4.Преимущественное право оставление на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и квалификации
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного
возраста (за два года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; воспитывающие
детей – инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в
связи с педагогической деятельностью; неосвобождённые председатели
первичных  профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие
трудовой стаж менее одного года.
3.5 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении
численности или штата, а также преимущественное право приёма на работу при
появлении вакансий.
3.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении: в том числе и на
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу
работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения
в связи с сокращением численности или штата.

4 РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

4.Стороны пришли к соглашению в том, что:



4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2. Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы
профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый
календарный год с учётом перспектив развития учреждения
Работодатель обязуется:
 организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и
повышение квалификации работников;
 повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз
в три года;

 повышать квалификацию помощников воспитателя согласно требованиям
законодательства.

 в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих
мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для
трудоустройства на новых рабочих местах;
 в случае направления работника для повышения квалификации сохранять
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы;
 предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу
с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального
профобразования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ; предоставлять гарантии и компенсации,
предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе
профобразование соответствующего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации,
обучение вторым профессиям;
 организовывать проведение аттестации педагогических работников в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и
руководящих работников государственных и муниципальных образовательных
учреждений и по результатам устанавливать работникам соответствующие
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня
вынесения решения аттестационной комиссией.

5 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка учреждения (приложение №1), годовым календарным
учебным графиком, графиком работы, утверждаемыми работодателем с
учётом мнения профкома, а также условиями трудового договора,
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на
них, Уставом учреждения.

5.2 Для женщин, проживающих и работающих в сельской местности
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, которая



не может превышать 36 часов в неделю, и 40 часов в неделю для мужчин
соответственно.
5.3 Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку
заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени
педагогических работников устанавливается с учётом норм педагогической
работы, установленных за ставку зарплаты, объёмов учебной нагрузки,
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами
внутреннего трудового распорядка и Уставом.    Музыкальному руководителю
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 24 часа в
неделю, инструктору по физической культуре – 30 часов в неделю.
5.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день устанавливается по
согласованию с работодателем в следующих случаях:
 по просьбе беременной женщины
 по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка – инвалида
до 18 лет;
 по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением;
5.5 Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных дней, педагогам -
продолжительностью 42 календарных дня. Очерёдность предоставления
оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком
отпусков, утверждённым работодателем с учётом мнения профкома не позднее,
чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска
работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника по согласованию с работодателем, в случаях, предусмотренных ст.
124-125 ТК РФ.
5.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего
времени сокращается на один час.

5.7 В периоды отмены образовательного процесса по учреждению
педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,
методической, организационной работе с сохранением заработной платы в
полном объеме. Вовремя    ремонтных работ, по мере необходимости, все
сотрудники учреждения могут привлекаться для проведения дополнительных
работ, от выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа
учреждения в целом.
5.8 Работодатель обязуется:
- предоставлять работникам отпуск с сохранением места работы и заработной
платы в следующих случаях:
 при рождении ребенка в семье – 1 день;



 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу- 1
сентября - 0,5 дня;
 для сопровождения детей старшего школьного возраста в школу- 25 мая –

2 часа;
 для проводов детей в армию – 3 дня;
 в случае свадьбы (работника, или его детей) – 3 дня;
 на похороны близких родственников (муж, жена, дети, родители) – 3 дня;
 предоставить сотрудникам для прохождения вакцинации от корона
вирусной инфекции дополнительный оплачиваемый выходной день в день
вакцинации по согласованию с заведующим ДОУ;
 в табеле учета использования рабочего времени обозначить этот день
кодом «ОВ» - оплачиваемый выходной
 оплатить его как обычный рабочий день, в размере средней заработной
платы.
5.9.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10
лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до
одного года в порядке и на условиях, определяемых учреждением и Уставом
учреждения.
5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических работников по учреждению, графики сменности
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель
обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи
в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания
для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового
распорядка и не должно быть менее 30 минут ст.108 ТК РФ.

6 . ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе
Положения об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад №7»
Левокумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного
приказом № 88-од от 11.10.2021 года (приложение №2).

6.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
сложности выполняемых работ на основе профессиональных
квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и
квалификационных уровней.

6.3. Ставки зарплаты и должностные оклады педагогических работников
устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и
квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
6.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме
ежемесячно за текущий месяц. Днями выплаты зарплаты являются числа - 10
число следующего месяца, авансирование - 25 числа текущего месяца.



Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению
работника на расчётный счёт в банке. При выплате заработной платы
работнику вручается расчётный листок.
6.5. Заработная плата начисляется в соответствии с системой оплаты труда,
предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:
 оплату труда исходя из минимальных должностных окладов,
установленных в соответствии с профессиональными квалификационными
группами и квалификационными уровнями;
 компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные
действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными
нормативными актами учреждения.
6.6. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему
норму труда, выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ.
6.7. Изменение минимальных должностных окладов производится:
 при получении образования или восстановлении документов об
образовании – со дня представления соответствующего документа
 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения
аттестационной комиссии;
 при наступлении у работника права на изменение должностного оклада в
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособности выплаты зарплаты производится со дня
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и сроками выплаты зарплаты работникам несет руководитель
учреждения.

7. ОХРАНА ТРУДА
Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными

актами, содержащими нормы трудового права, обязуется:
7.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предусматривающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права
заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных
и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их
выполнения, ответственность должностных лиц.
7.2. Обеспечит проведение в учреждении специальную оценку условий труда и
по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в
порядке и сроки, установленные с учётом мнения профкома. В состав комиссии
по СОУТ в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по
охране труда.
7.3. Производить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам



выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать
проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало нового
учебного года.
7.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране
труда, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счёт
учреждения.
7.5. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения
на время приостановления работ органами государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового договора вследствие нарушения
требований охраны труда по вине работника.
7.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учёт.
7.7.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой
в размере среднего заработка.
7.8. Пересмотр инструкций по охране труда производить с учётом мнения
профсоюзного комитета 1раз в 5 лет.
7.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить члены профкома.
7.10. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.11. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных медицинских
осмотров работников и диспансеризации.
7.12.В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики
распространения ВИЧ/СПИДа оформить и пополнять материалами
информационный стенд, проводить информационно-методическую работу по
вопросу ВИЧ/СПИДа.
7.13. Работодатель совместно с Профсоюзом, комиссией по охране труда
организуют контроль за состоянием условий и охраны труда в Организации,
выполнением Соглашения по охране труда (приложение №3) и других
предусмотренных коллективным договором мероприятий, правильным
применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты

8.ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Стороны договорились, что работодатель:
8.1 Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению
льгот и гарантий работников.
8.2 Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в
порядке, установленном законодательством РФ (ст. 164-188 ТК РФ)
8.3 Выплачивает меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг,
установленные Законом Ставропольского края «О мерах социальной



поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в
сельской местности» в виде ежемесячной денежной компенсации.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Стороны договорились о том, что:
9.1 Не допускается ограничение гарантированных законодательством
социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или
иная форма воздействия в отношении работника в связи с его членством в
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.
9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим договором.
9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зарплаты
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных
заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной
профсоюзной организации в день выплаты зарплаты. Задержка перечисления
средств не допускается.
9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и членов профкома на время участия делегатов созываемых
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе органов
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.
9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством и настоящим договором. Председатель, его заместители и
члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя с
соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного
согласия вышестоящего органа.
9.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по
любым вопросам труда и социального развития учреждения.
9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по
тарификации, аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда,
социальному страхованию и других.
9.10. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие
вопросы:
 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодателя
 разделение рабочего времени на части
 запрещение работы в выходные и праздничные дни
 очередность предоставления отпуска
 установление зарплаты
 утверждение правил внутреннего трудового распорядка



 создание комиссий по охране труда
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей

 установление сроков выплаты зарплаты работникам.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.
Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по
социально - трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из
зарплаты на счёт первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации
работников.
10.4.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии
по трудовым спорам и суде.
10.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их отдыха.
10.6.  Осуществлять общественный контроль за своевременным перечислением
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.7.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педработников учреждения.
10.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в
системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного
страхования. Контролировать представленные работодателем в пенсионные
органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Стороны договорились, что:
11.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий
орган по труду.
11.2 Контроль за выполнением обязательств коллективного договора
осуществляют стороны, его подписавшие – Работодатель и Профсоюз.







Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны

в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с
изменениями от 8 декабря 2020 года, Постановлением Правительства № 466
от 14.05.2015 года «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отпусках» с изменениями 4 апреля 2017 года, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи"  и иными нормативно - правовыми
актами, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Уставом
Учреждения. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены в
соответствии со ст.150 Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка
регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам, меры поощрения и взыскания, а
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном
казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 7»
Левокумского муниципального округа Ставропольского края (далее –
Учреждение или ДОУ).

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка
является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование
рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда,
высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных
работников Учреждения.

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка
утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения общего собрания
работников и по согласованию с профсоюзным комитетом дошкольного
учреждения.

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются
приложением к Коллективному договору, действующему в ДОУ.

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех
членов трудового коллектива ДОУ.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения

трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном
учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ)
путем составления и подписания сторонами единого правового документа,
отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда
работника. Один экземпляр трудового договора хранится в дошкольном
образовательном учреждении, другой - у работника.



2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора
допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового
кодекса Российской Федерации.

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить
администрации ДОУ: трудовую книжку, за исключением случаев, когда
трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на
условиях совместительства;
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ,
Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской
Федерации");

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;

копию аттестационного листа или приказа, удостоверения;

документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования.

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных
знаний (педагогические работники) в соответствии с ТКХ (требованиями) или
с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными
Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы,
подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ,
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание
приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания
работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению
трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в
трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора



в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный
трудовой договор считается незаключенным.

2.1.8. Трудовая книжка установленного образца является основным
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех
работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в
данном дошкольном образовательном учреждении является основной,
оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по
заполнению трудовых книжек.

2.1.9. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется
работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня
приема на работу, а при увольнении - в день увольнения.

2.1.10. С каждой вносимой в трудовую книжку записью заведующий
ДОУ обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в
которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

2.1.11. Работодатель также формирует в электронном виде основную
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.12. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная
Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным
федеральным законом информация.

2.1.13. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о
трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном
образовательном учреждении как документы строгой отчетности.

2.1.15. На каждого работника детского сада ведется личное дело,
состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа
об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения
об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на
работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических
работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового
договора.

2.1.16. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе
предложить работнику заполнить автобиографию для приобщения к личному
делу, вклеить фотографию в личное дело.



2.1.17. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном
учреждении, в том числе и после увольнения, до 75 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного
положения, возраста, места жительства, а также других обстоятельств, не
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за
исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие
ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.



2.2.5. По письменному требованию лица, которому отказано в
заключении трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину
отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней
со дня предъявления такого требования.

2.3. Перевод работника на другую работу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами
условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.3.2. Запрещается переводить и перемещать работника на работу,
противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.3.3. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме,
работник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на
срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с
законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным.

2.3.4. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель
обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в

случаях:
 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;

 не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского
осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования
в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации,
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной
трудовым договором;



 при получении от правоохранительных органов сведений о том, что
данный работник подвергается уголовному преследованию за
преступления.

2.5. Порядок прекращения трудового договора
2.5.1. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья

80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в
письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между
работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до
истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную
организацию, выход на пенсию и другие случаи) работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До
истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами
не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении
срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и
работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

2.5.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:

 при неудовлетворительном результате испытания, при этом
работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не
позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием
для признания этого работника не выдержавшим испытание; -
ликвидации дошкольного образовательного учреждения;

 сокращения численности или штата работников дошкольного
образовательного учреждения или несоответствия работника
занимаемой должности;

 при этом увольнение допускается, если невозможно перевести
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;



 неоднократного грубого нарушения работником трудовых
обязанностей: прогула, а также в случае отсутствия на рабочем месте без
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего
дня; появления работника на работе в состоянии алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения; разглашения
охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения
персональных данных другого работника;

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай,
авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких
последствий;

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с
продолжением данной работы;

 представления работником заведующему дошкольным
образовательным учреждением подложных документов при заключении
трудового договора;

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава

дошкольного образовательного учреждения, осуществляющего
образовательную деятельность;

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью
воспитанника детского сада.

2.5.3. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом

заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника



работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
указанного приказа.

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным
федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается
трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК
РФ. По письменному заявлению работника заведующий ДОУ также обязан
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с
работой.

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения
трудового договора производится в точном соответствии с формулировками
ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке
формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать
трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо
отказом ее получения, заведующий направляет работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на
отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой
книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую
книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех
рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением

осуществляет заведующий.
3.2. Заведующий ДОУ обязан:

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

 предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения
работу, обусловленную трудовым договором;

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;



 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и
воспитанниками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении,
на его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;

 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

 предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной
квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию
педагогических работников;

 своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного
образовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год
графиком отпусков;



 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых
мерах;

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством,
в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами
и трудовыми договорами.

4. Основные обязанности, права и ответственность работников
4.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором; соблюдать Устав, правила внутреннего трудового
распорядка детского сада, свои должностные инструкции;

 соблюдать трудовую дисциплину;

 выполнять установленные нормы труда;

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда, пожарной безопасности;

 бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного
учреждения имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному
должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью воспитанников и работников;

 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и
точно исполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного
учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать
других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного
учреждения обо всех случаях травматизма;

 проходить в установленные сроки периодические медицинские
осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать
тепло, электроэнергию, воду;

 проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными,
учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;



соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и
доброжелательными в общении с родителями (законными представителями)
воспитанников;

 систематически повышать свою квалификацию.

4.2. Педагогические работники ДОУ обязаны:
 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных
программ;

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и
обучение детей;

 контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности
жизнедеятельности;

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

 уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников
образовательных отношений;

 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать способность к труду,
культуру здорового и безопасного образа жизни;

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения
дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и
укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по
охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного
учреждения и на детских прогулочных участках;



 сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного
образовательного учреждения;

 заранее тщательно готовиться к занятиям;

 участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую
литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;

 четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность,
держать администрацию ДОУ в курсе своих планов;

 уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные
особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в
становлении и развитии личности; допускать на свои занятия родителей
(законных представителей), администрацию, представителей общественности
по предварительной договоренности;

 следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевременно
сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным
образовательным учреждением;

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
систематически повышать свой профессиональный уровень;

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

5. Режим работы и время отдыха
5.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти

дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье).
5.2. Продолжительность рабочего дня: для старших воспитателей и

воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю; для инструктора по
физической культуре - 30 часов в неделю; для музыкального руководителя -
24 часа в неделю.

5.3. Продолжительность рабочего дня административно -
хозяйственного, обслуживающего и учебно- вспомогательного персонала
устанавливается как сокращенная продолжительность рабочего времени,
которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин и 40 часов в
неделю для мужчин.



5.4. Рабочее время педагогического работника определяется
расписанием образовательной деятельности, которое составляется и
утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
максимальной экономии времени педагога.

5.5. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации
ДОУ.

5.6. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается.

5.7. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема
пищи одновременно вместе с воспитанниками.

5.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней
выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня,
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ч.1 ст.95 ТК РФ).

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации (ст.112 ТК РФ).

5.10. По соглашению между работником Учреждения и работодателем
могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии
неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан
устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по
просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации (ст.93 ТК РФ).

5.11. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при
выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная
для данной категории работников ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного
учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за
учетный период (месяц, квартал, год) не превышала нормального числа
рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года (ст.104 ТК
РФ).

5.12. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке,
установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может
вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с
графиком сменности.

5.13. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.14. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется



ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью
42 календарных дня, поварам – 34 календарных дня, остальным работникам
Учреждения 28 календарных дня (ч.1 ст.115 ТК РФ).

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года
в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской
Федерации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для
работника (ч.2     ст.123 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен
быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ч.3
ст.123 ТК РФ).

5.16. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику
ежегодно (ч.1 ст.122 ТК РФ), С учетом статьи 124 Трудового кодекса
Российской Федерации запрещается  не предоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати
лет (последний абзац ст.124 ТК РФ).

5.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может
быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника должен быть предоставлен (ч.3 ст.122 ТК РФ):

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

 работникам в возрасте до 18 лет;
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя
(последний абзац ст.122 ТК РФ).

5.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125
ТК РФ).

5.19. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о
времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
работником (ч.5 ст.124 ТК РФ).

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
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перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
работника, в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

 временной нетрудоспособности работника;
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым
законодательством предусмотрено освобождение от работы;

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локальными нормативными актами Учреждения.

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность
которого определяется по соглашению между работником и работодателем
(ч.1 ст.128 ТК РФ).

5.22. В случае своей болезни работник, при возможности,
незамедлительно информирует работодателя и представляет лист
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрения за труд
6.1.За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей,

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде
применяются следующие виды поощрения:1

 объявление благодарности;
 выплата денежной премии;
 награждение почетной грамотой;
 другие виды поощрений.
Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с

Положением об оплате труда.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов
поощрения. Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о
поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

6.2 Работники Учреждения могут представляться к награждению
государственными наградами Российской Федерации, ведомственными
наградами Министерства образования и науки Российской Федерации.

7. Дисциплинарные взыскания
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться



тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был
совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ).

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление
работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников (ч.3 ст. 193 ТК РФ).

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки
– позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст. 193 ТК РФ).

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то
составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до
истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа
работников (ст. 193 ТК РФ).

8. Заключительные положения
8.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией
ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных
характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.

8.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за
образовательной деятельностью и в других случаях не допускается:

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего
детским садом;

 входить группу после начала занятия, за исключением заведующего
дошкольным образовательным учреждением;



 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей
(законных представителей).

8.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую
дисциплину и профессиональную этику.

8.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются
локальным нормативным актом ДОУ, принимаются на Общем собрании
работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются
приказом заведующего дошкольной образовательной организацией.

8.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть
ознакомлены все работники ДОУ.  Текст данных Правил внутреннего
трудового распорядка размещается в детском саду в доступном и видном
месте.

8.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок.
Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке,
предусмотренном п.8.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса
Российской Федерации.

8.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает силу.

8.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка,
внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным
образовательным учреждением знакомит работников под роспись с указанием
даты ознакомления.

























2. Технические мероприятия
2.1. Механизация работ производственных помещений,
своевременное удаление и обезвреживание отходов производства,
являющихся источником опасных и вредных производственных
факторов, очистка  вентиляционных установок.

постоянно в течение
года

2.2. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и
изоляцию проводов электросистем здания на соответствие
безопасной эксплуатации

1 раз в год

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры
работников в соответствии с Порядком проведения предварительных
и периодических осмотров работников и медицинских регламентах
допуска к профессии

1 раз в год

3.2. Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками
первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями
Минздрава.

ежегодно

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4.1. Обеспечение работников мылом, смывающими
обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными
нормами

Постоянно в течение
года

5. Мероприятия по пожарной безопасности
5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной
безопасности в соответствии с требованиями  и на основе правил
пожарной безопасности

Обновление
постоянно в течение
года

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного
противопожарного инструктажа, журналами регистрации
противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также
журналом учёта первичных средств пожаротушения

Обновление
постоянно в течение
года

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-
схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара

по мере
необходимости

5.4. Обеспечение  учреждения   первичными средствами
пожаротушения (огнетушители)

Контроль и
обновление

5.5. Организация обучения работающих и воспитанников  мерам
обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных
мероприятий по эвакуации воспитанников и  персонала

2 раза в год

5.6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций 1 раз в 3 года

5.7. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения
неисправной мебели

постоянно



ПРИЛОЖЕНИЯ К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и
других средств индивидуальной защиты работникам детского сада.
2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих
средств, условия их выдачи.
3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла,
смывающих и обезвреживающих средств.

1. НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты работникам МКДОУ «Детский сад №7»

№ п/п Профессия или
должность

Наименование средств индивидуальной
защиты

Норма
выдачи на
год
(единицы,
комплекты)

1. Дворник Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1

Рукавицы комбинированные 4 пар
2. Повар Передник  хлопчатобумажный 1

Колпак хлопчатобумажный 1
3. Помощник

воспитателя
Халат хлопчатобумажный 1
При мытье полов и мест общего пользования
дополнительно:
Перчатки резиновые 2 пары
Халат хлопчатобумажный 1

4. Рабочий по стирке
белья

Халат хлопчатобумажный 1

5. Заведующий
хозяйством

Халат хлопчатобумажный 1

6. Воспитатель Халат хлопчатобумажный 1

2. НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,

условия их выдачи

№ п/п Виды смывающих и
обезвреживающих
средств

Наименование работ и производственных
факторов

Норма выдачи
на 1 месяц на 1
работника

1. Мыло или жидкие
моющие средства

Работы, связанные с легкосмываемыми
загрязнениями

200 г ( мыло
туалетное) или
250 мл (жидкие
моющие
средства в



дозирующих
устройствах)

3.  ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла,

смывающих и обезвреживающих средств

№
п/п

Наименование профессии или работы Количество работников

1. Повар 2
2. Помощник воспитателя 3
3. Дворник 1
4. Подсобный работник 1
5. Машинист по стирке белья 1
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